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1. JAUNIMO POLITIKOS SAMPRATA

Jaunimo politika galima apibudinti kaip sistemy ir priemoniy visumg, sie-
kiancig kuo palankesniy salygy asmeninei jauno Zzmogaus brandai ir sékmin-
gai integracijai j visuomene. Pagal Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos
pagrindy jstatymo 4 straipsnj, Jaunimo politika - kryptinga veikla, kuria spren-
dZiamos jaunimo problemos ir siekiama sudaryti palankias salygas formuotis
jauno Zmogaus asmenybei bei jo integravimuisi j visuomenés gyvenima, taip
pat veikla, kuria siekiama visuomenés ir atskiry jos grupiy supratimo bei tole-
rancijos jauniems zmonéms.

Priimta kalbéti apie paramos struk- i selide ot

ga veikla, kuria sprendziamos
jaunimo problemos ir siekiama
sudaryti palankias salygas formuo-
tis jauno Zmogaus asmenybei bei jo
integravimuisi j visuomenés gyveni-
ma, taip pat veikla, kuria siekiama
visuomenés ir atskiry jos grupiy su-
pratimo bei tolerancijos jauniems
Zmonéms.

taras (socializacijos laukus), subsidiariai
papildancias paties asmens ir ypac Seimos
pastangas, padedant parengti jaung asme-
nj savarankiskam gyvenimui. Sias struktd-
ras galima skirstyti j savaimines (draugai,
bendraamziai), neformalias (bendruome-
nés, nevyriausybinés organizacijos, jauni-

mo veiklos sistema), formalias (mokyklos,
universitetai) ir komercines (telekomunikacijos, bankai, pramoguy ir laisvalaikio
industrija).
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Siuolaikiné jaunimo politika plétojama dviem pagrindinémis kryptimis:
jaunimo interesy uZtikrinimas atskirose vieSosios politikos srityse — Svietimas
ir mokslas, kultira, sportas, darbas ir uzimtumas, bustas, sveikata ir kt.;
darbo su jaunimu, kaip specifinés jaunimo politikos srities, plétra (youth
work) — t. y. neformalusis jaunimo ugdymas(is), kuriuo siekiama suda-
ryti salygas jauniems asmenims mokytis i3 patirties ir eksperimentuoti
(savanoriskumas, savarankiskumas, savivalda). Jaunimo veikla ,pasiekia”

1

jaunus Zmones jy laisvalaikio metu, kai jie yra,,ne Seimoje”, ,ne pamokose

/ paskaitose” ir ,ne darbe”. Siame lauke dirba

Darbas su jaunimu - darbuotojai dirbantys su jaunimu, ugdomi
tai jauny Zzmoniy ugdymo

veikla, vykdoma atsizvelgiant

i ju poreikius, siekiant sudaryti

salygas jauniems Zmonéms jsi-

2. Jaunimo politikos teisinio
reglamentavimo raida Lietuvoje

jaunimo lyderiai, telkiasi jaunimo iniciatyvos,
kuriami ir vykdomi pilietiniai, kultdriniai, soci-
aliniai projektai. Geriausiai savarankiskuma ir

traukti j veiklas ir skatinti juos | galyvavima (priimant sprendimus) uztikrinan-
samoningai ir atsakingai kurti
asmeninj bei profesinj gyveni-
ma, tapti aktyviais visuome- organizacijos, vietos ir religinés bendruome-

¢ios institucijos — nevyriausybinés (jaunimo
) y y U ) Palankus ir aiskus teisinis reglamentavimas yra batina sglyga sékmingai

jaunimo politikos plétrai.

Pirmasis teisés aktas, kuriame nubréziamos modernios jaunimo politikos

jaunimo ugdyma gali (ir turi) vykdyti valdZios
) gdyma gali ( ) vykdy gairés Lietuvoje, jaunimo politikos srityje —,Valstybiné jaunimo politikos kon-

cepcija” (toliau — Koncepcija). Koncepcijos projekta Seimui pateiké LiJOT, kurj
Sis priemé 1996 m. Koncepcijoje apibrézti jaunimo politikos tikslai, principai,

jsteigtos neformaliojo Svietimo ir kultdros jstaigos, pvz., daugiafunkciniai
centrai, atviri jaunimo centrai, sporto centrai, kultGros centrai senilnijose.
Sf/arbu's neformaliojo ugdymo (pilietinio, demokratinio) laukas — mokslei- jvardinta uz jos jgyvendinima atsakinga struktura — Valstybiné jaunimo reikaly
viy savivaldos mokyklose. . N - ) S

taryba (toliau — VJRT), numatytas Koncepcijos jgyvendinimo finansavimo 3alti-
nis — Valstybinis jaunimo fondas. VJRT, sudarytai i$ atskiry ministerijy pareiga-
ny ir nevyriausybiniy jaunimo organizacijy deleguoty atstovy, buvo pavestas
tarpzinybinis atskiry ministerijy politikos jaunimo klausimais (apibréztais Kon-
cepcijoje) koordinavimas ir jaunimo veiklos (jaunimo neformaliojo ugdymo)

[} ~_
l\\ _1/ ,/'
y =- ~ . .
= \l plétojimas.
\l '
1

1998 m. Lietuvos Respublikos Vyriausy-

2003 m. gruodzio 4 d. pa-
tvirtintas Jaunimo politikos
koncepcijos jgyvendinimo 2000-2001 m. pagrindy jstatymas.

bé patvirtino Valstybinés jaunimo politikos

programq ,Jaunimas Lietuvai”. Programoje
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buvo isskirti septyni skyriai: pilietiSkumo ugdymas, dalyvavimas kultaros ir
sporto gyvenime, asmenybés tobuléjimas mokymosi procese, savizudybiy,
nusikalstamumo, narkomanijos, alkoholizmo, prostitucijos ir AIDS prevencija,
pagalba psichinj ir fizinj smurta patyrusiems asmenims, pagalba nusikaltimus
ir kitokius teisés akty pazeidimus padariusiems asmenims, privalomoji kariné
tarnyba.

Koncepcija ilga laikg buvo pagrindinis teisés aktas, reguliuojantis jauni-
mo politikos raida Lietuvoje.

2003 m. patvirtintas dar 2001 m. inicijuotas Jaunimo politikos pagrindy

jstatymas. Siame jstatyme jtvirtintos pagrindinés jaunimo politikos sgvokos,
nustatomi Sios politikos jgyvendinimo principai, apibréziamos jaunimo poli-
tikos sritys. Itin svarbi jstatymo dalis - jaunimo politikg organizuojanciy ir val-
dandiy institucijy jtvirtinimas nacionaliniame ir savivaldybiy lygmenyje. Jau-
nimo politikos pagrindy jstatymas nustato jaunimo politikos jgyvendinimo
principus, jaunimo politikos jgyvendinimo sritis, jaunimo politikos jgyvendini-
mo organizavima ir valdyma. Jstatyme yra nustatytos jaunimo politikos sritys,
bendrai jvardytos jaunimo politika jgyvendinancios institucijos, apibréziamas
jaunimo neformalusis ugdymas. Sis jstatymas pirma kartg jtvirtino jaunimo
organizacijy bei jaunimo organizacijy taryby savokas ir pripazino jy svarbg
bei indélj j jauno Zmogaus asmenybés ugdyma; jvardintos atsakingos nacio-
nalinio (VJRT) ir vietinio lygmens institucijos, jtvirtintas savivaldybiy jaunimo
reikaly koordinatoriy, jaunimo reikaly taryby, jaunimo organizacijy taryby
vaidmuo.

Didele jtaka savivaldybiy jaunimo politikos raidai turéjo Lietuvos Respu-
blikos Seimo 2002 m. rugséjo 24 d. priimtas Lietuvos Respublikos vietos savi-
valdos jstatymo 7, 8 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymas Nr. IX-1095,

kuriame buvo jtvirtinta, kad vaiky ir jaunimo teisiy apsauga tapo valstybine
(valstybés perduotos savivaldybéms) funkcija. Tai reiské, kad nuo 2003 mety vi-
sose savivaldybése kuriamos jaunimo reikaly koordinatoriy pareigybés, kurios
iSlaikomos i$ valstybés biudZeto tiksliniy dotacijy savivaldybéms. Jaunimo rei-

JAUNIMO POLITIKOS TEISINIO REGLAMENTAVIMO RAIDA ETUVOJE

kaly koordinatoriams numatytos pagrindinés funkcijos — padéti savivaldybés
institucijoms formuoti ir jgyvendinti savivaldybés jaunimo politika.
2004-2008 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje pirma karta

atskira dalimi buvo jtrauktas Jaunimo politikos skyrius. |]gyvendinant progra-
moje numatytas nuostatas ir priemones, jaunimo politikos srityje buvo tobuli-
nama ir papildoma teisiné bazé.

lgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostata
,Skatinti jaunimo organizacijy susitelkima, padedantj ugdyti pilietiSkuma,
spresti jaunimo problemas karo prievolés atlikimo, Svietimo ir mokslo, uzimtu-
mo ir apsirapinimo bustu, laisvalaikio ir kulturos, socialinés ir sveikatos apsau-
gos, sporto, nusikalstamumo prevencijos ir kitose srityse. Skatinti asocijuoty
jaunimo struktary karimasi ir veikla, stiprinti jy sgveika su vietos savivalda ir
kaimo bendruomenémis”:
2005 m. pabaigoje priimtos Jaunimo politikos pagrindy jstatymo pataisos,

kuriose numatyta VJRT pertvarkyti j Jaunimo reikaly departamenta prie

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

2006 m. rugpjucio 15 d.,
pertvarkius Valstybine jau-
nimo reikaly taryba, jkurtas
Jaunimo reikaly departamen-
tas prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos.

(toliau - Jaunimo reikaly departamentas),
ir prie jo sudaryti Jaunimo reikaly taryba,
atliekancia patariamaja funkcija.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m.
rugpjacio 14 d. nutarimu Nr. 898 (buvo pa-

tvirtinta Jaunimo politikos plétros savival-

dybése 2007-2009 m. programa, kurios tikslas — sudaryti salygas plétoti

jaunimo politika savivaldybése.

Jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostata , Sti-
printi jaunimo verslumo ugdyma. Siekti, kad kuo daugiau jauny Zmoniy turéty
salygas pradéti savo versla”, buvo parengta ir Vyriausybés nutarimu patvirtinta
Nacionaliné jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo 2008-2012 m. programa,
kurios tikslas — sukurti nuoseklia, efektyviai veikiancig jaunimo atsakingo vers-
lumo ugdymo sistema.
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lgyvendinant Jaunimo politikos plétros savivaldybése 2007-2009 m. pro-

bei savanoriy kvalifikacija, jdiegti ir koordinuoti jaunimo padéties stebésenos
gramgq, buvo patvirtinti Sie teisés aktai jaunimo politikos srityje: ir jaunimo politikos savivaldybése kokybés vertinimo sistema.

Reglamentuojant savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy veikla, Lie-

tuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. kovo 4 2008-2012 m. Lietuvos Respublikos Vyriau-

sybés programoje taip pat numatytas Jaunimo

d. jsakymu Nr. A1-68 ,Dél Pavyzdinio savivaldybés jaunimo reikaly koor- 2010 m. gruodzio
mén. Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybé patvirtino
Nacionaline jaunimo poli-

tikos plétros 2011-2019

dinatoriaus pareigybés apradymo” patvirtintas pavyzdinis savivaldybés

jaunimo reikaly koordinatoriaus pareigybés aprasymas, kuriame jvardinta
savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus paskirtis, specialieji reikala-

politikos skyrius. |]gyvendinant programoje numa-

tytas nuostatas ir priemones, 2010 m. gruodzio
mén. Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtino

vimai, pagrindinés funkcijos bei atsakomybé.
Jaunimo politikos savivaldybése kokybés vertinimo metodikos ir jaunimo

politikos savivaldybése kokybés vertinimo aprasas patvirtintas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. geguzés 19 d.

jsakymu Nr. A1-157. Sis aprasas reguliuoja jaunimo politikos savivaldybeé-
se kokybés vertinimo tiksla, uzdavinius, principus, jo organizavima, vyk-
dyma ir atsiskaityma.

Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby tipiniai nuostatai patvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 8 d. jsa-
kymu Nr. A1-4 ,Dél Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby tipiniy nuostaty
patvirtinimo”.

Atviryjy jaunimo centry ir erdviy koncepcija patvirtinta Jaunimo reikaly
departamento direktoriaus 2010 m. balandzio 7 d. jsakymu Nr. 2V-38-(1.4).

Plétojant jaunimo politika savivaldybése bei pasibaigus Jaunimo politi-
kos plétros savivaldybése 2007-2009 m. programai Lietuvos Respublikos so-
cialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. A1-234
patvirtinta Jaunimo politikos plétros savivaldybése 2010-2012 m. programa.

Sios programos paskirtis — plétoti jaunimo politikg savivaldybése: skatinti
jaunimo organizacijy kdrimasi ir veikla, stiprinti jy rysj su savivaldybiy insti-
tucijomis, kaimo bei miesto bendruomenémis, tobulinti savivaldybiy jaunimo
reikaly koordinatoriy veikla, gerinti savivaldybiy institucijy jaunimo politikos
formavimo ir jgyvendinimo veikla, tobulinti su jaunimu dirbanciy specialisty

Nacionaline jaunimo politikos plétros 2011-2019 mety plétros programa.

mety plétros programg, pagrindinj démesj ski-

riancig jaunimo ugdymui, darbo su jaunimu plétrai bei kokybisko bendradar-
biavimo su organizacijomis, Zinybomis bei sektoriais uztikrinimui.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintoje Nacionalinéje
jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programoje' suformuluoti jau-
nimo politikos prioritetai, tikslai, veiksmy kryptys, valstybés ir visuomeneés
2011-2019 mety siekiai. Siame strateginiame jaunimo politikos dokumente,
orientuotame j jaunimo poreikius atitinkanciy palankiy salygy karima akty-
viam jaunam pilieciui, jtvirtintos nuostatos, kurios yra tiesiogiai nukreiptos j
jaunimo politikos plétra, siekiant sudaryti salygas jaunam Zmogui tapti akty-
viu ir motyvuotu valstybés pilieciu, gebanciu kurti vertinga gyvenima. Stra-
teginis programos tikslas — sukurti palankia aplinka (salygas) jauno zmogaus
vertingam gyvenimui ir saviraiskai Lietuvoje. Numatyti ie penki tikslai:
uztikrinti jvairaus jaunimo poreikius atitinkancig socialinés apsaugos,

Svietimo ir sveikatos sistemy plétra;
ugdyti samoninga, pilietiska, patriotiska, brandzia, kulttringa ir karybin-

g3 jauno zmogaus, gebancio buti aktyvia jvairialypés visuomenés dalimi,

asmenybe;
iSplétoti ir koordinuoti darbo su jaunimu sistemg ir uztikrinti jaunimo uz-
imtumo infrastruktdros plétra;

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. gruodzio 1 d. nutarimas Nr. 1715 ,Dél Nacionalinés
jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos patvirtinimo”.
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sudaryti palankias salygas nuosekliai ir kokybiskai jaunimo ir su jaunimu
dirbanciy organizacijy veiklai, siekiant aktyvesnio jaunimo j(si)traukimo j
organizuota veikla;

uztikrinti Zinyby ir sektoriy bendradarbiavima plétojant darnia, faktais ir
Ziniomis grjsta jaunimo politika.

2011 metais patvirtintas Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety
plétros programos jgyvendinimo 2011-2013 mety priemoniy planas? siekiant
jgyvendinti jaunimo politikos prioritetus, tikslus, veiksmy kryptis, valstybés ir
visuomenés siekius per ateinancius trejus metus. Plétojant jaunimo politika,
stiprinamas tarpzinybinis bendradarbiavimas vietos savivaldos ir nacionaliniu
lygmenimis, prioritetas teikiamas jaunimo uzimtumui skatinti, jaunimo orga-
nizacijy potencialui stiprinti, darbui su jaunimu plétoti, svarbus aspektas - jau-
nimo informavimas ir konsultavimas jam aktualiomis temomis.

2012 metais ir 2013 mety pradzioje patvirtinti teisés aktai, reglamentuo-
jantys darba su jaunimu: Atviry jaunimo centry veiklos aprasas® bei Jaunimo
darbuotojy veiklos aprasas*.

Sesioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety progra-

moje, kuriai Lietuvos Respublikos Seimas pritaré 2012 m. gruodZio 13 d. nuta-
rimu Nr. XII-51, jaunimo politikai skiriamas didelis démesys: numatyta sudaryti
daugiau Svietimo ir uzimtumo galimybiy jaunimui, remti jaunimo NVO veikla,
taikyti atvirojo darbo su jaunimu principa ir siekti, kad jaunimo centrai, klubai,
iniciatyvos buty remiamos visoje Lietuvoje. Didelis démesys Vyriausybés pro-
gramoje skiriamas jaunimo padéciai regionuose gerinti bei mazinti jaunuoliy
atskirtj. Numatyta stiprinti jaunimo uzimtumo politika regionuose, ypa¢ daug
2 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugosirdarbo ministro 2011 m. balandzio 12 d. jsakymas Nr.

A1-193,Dél Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos jgyvendinimo
2011-2013 mety priemoniy plano patvirtinimo”.

3 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 11 d. jsakymas
Nr. A1-570,Dél Atviry jaunimo centry veiklos apraso patvirtinimo”.

4 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. geguzés 14 d. jsakymas Nr.
A1-208 ,,Dél Jaunimo darbuotojy veiklos apraso patvirtinimo”.
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démesio skirti maziau galimybiy turin¢iam jaunimui: numatyta kurti progra-
mas, kurios leis nejgaliesiems, gyvenantiems skurde, patiriantiems socialine
atskirtj, buti aktyvia visuomeneés dalimi, siekiant sustabdyti skurdo ir socialinés
atskirties plitimui i$ kartos j karta. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m.
kovo 13 d. nutarimu Nr. 228 patvirtintose 2012-2016 mety Lietuvos Respubli-

kos Vyriausybés programos jgyvendinimo prioritetinése priemonése akcen-

tuojami Sie su jaunimo politika susije prioritetai:

numatyti priemones ir veiksmus jaunimo uzimtumui didinti ir verslumui
skatinti;

apibrézti darbo su jaunimu sampratg ir jo principus, tobulinti instituciju,
dirbanciy jaunimo srityje, veiklg ir funkcijas;

didinti jaunimo nedarbo prevencija: plésti ir gerinti profesinj informavi-
ma, orientavimg ir konsultavima, supazindinti jaunuolius su Siuolaikinés
visuomenés socialinés ir ekonominés plétros tendencijomis ir jsidarbini-
mo galimybémis;

nuosekliai didinti baziniuose kariniuose mokymuose dalyvaujanciy jau-
nuoliy skaiciy ir testi jaunesniyjy karininky vady rengimo kursus.

Siy priemoniy jgyvendinimui 2013 m. rugséjo 25 d. Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybés nutarimu Nr. 878 parengta ir patvirtinta UZzimtumo didinimo
2014-2020 mety programa, kurioje isskirtinis démesys skiriamas jauniems
zmoneéms, jy problemoms spresti siekiant aktyvios integracijos j darbo rinka.
Taip pat numatytos Jaunimo politikos pagrindy jstatymo pataisos, pagal ku-

rias buty apibréztas darbas

su jaunimu ir jo vykdymo 2013 metais patvirtinta Nacionaliné jaunimo
savanoriskos veiklos programa, kurios tikslas —
sudaryti saglygas jauniems Zmonéms dalyvauti sa-
vanoriskoje veikloje ir jgyti asmeniniy, socialiniy,
profesiniy kompetencijy ir darbo patirties, taip
padedant jiems pasirinkti profesija, reintegruotis
j formaliojo Svietimo sistema ir (arba) pasirengti
isilieti j darbo rinka.

principai, tobulinamos insti-
tucijy, dirbanciy su jaunimu,
veiklos ir funkcijos. Taip pat
patikslinami jaunimo reikaly
taryby sudarymo principai,
tvarka ir proceduros, taip uz-
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tikrinant geresnj atstovavima jaunimui ir dirbantiesiems su jaunimu priimant
sprendimus, ir tobulinamas savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy vei-
klos ir finansavimo reguliavimas.

Atsizvelgiant j Vyriausybés programos nuostatas ir siekiant jgyvendinti
2011-2019 mety Nacionalinés jaunimo plétros politikos programa parengtas
ir patvirtintas Programos jgyvendinimo veiksmy planas 2014-2016 metams.
Siame 2014 metais pradétame jgyvendinti veiksmy plane didelis démesys ski-
riamas jaunimo uZimtumui, savanorystei, atviry jaunimo centry ir erdviy plé-
trai, regioninés jaunimo politikos stiprinimui, jaunimo informavimui ir konsul-
tavimui, neformaliajam ugdymui, sveikatinimui ir kt. Numatytos priemonés,
padedancios skatinti jaunimo ir valstybiniy organizacijy bendradarbiavima,
aktyvesnj jaunimo jsitraukima j pilietinj ir politinj gyvenima, skirta parama jau-
nimo nevyriausybiniy organizacijy veiklai bei iniciatyvoms.

Siekiant sudaryti salygas jauniems Zzmonéms dalyvauti savanoriskoje
veikloje ir jgyti asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy ir darbo patir-
ties, taip padedant jiems pasirinkti profesija, reintegruotis j formaliojo 3vieti-
mo sistema ir (arba) pasirengti jsilieti j darbo rinka, 2013 metais patvirtinta
ir pradéta jgyvendinti Nacionaliné jaunimo savanoriskos veiklos programa?.
Nacionalinés jaunimo savanoriskos veiklos programos tikslas - sudaryti
salygas jauniems Zmonéms dalyvauti savanoriskoje veikloje ir jgyti asmeniniy,
socialiniy, profesiniy kompetencijy ir darbo patirties, taip padedant jiems pa-
sirinkti profesija, reintegruotis j formaliojo Svietimo sistema ir (arba) pasirengti
jsilieti j darbo rinka.

Programos uzdaviniai:
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skatinti jaunimo savanoriska veikla, jtraukiant jaunus Zmones j jy porei-
kius atitinkancias veiklas bei motyvuojant jgyti darbo jgidziy, asmeniniy,
socialiniy, profesiniy kompetencijy.

Taip pat patvirtinta ir pradéta jgyvendinti Intensyvios ilgalaikés pagalbos
nedirbanciam ir nesimokanciam jaunimui programa®, kuria siekiama skatinti
socialiai pazeidZiamo jaunimo integracijg j darbo rinka ir (arba) Svietimo sis-
tema, teikiant socialinés reabilitacijos ir paruoSimo uzimtumui darbo rinkoje
paslaugas, pasitelkiant nevyriausybiniy organizacijy patirtj. Intensyvios il-
galaikés pagalbos nedirbanc¢iam ir nesimokanc¢iam jaunimui progra-
mos tikslas - skatinti jaunimo integracija j darbo rinka ir / arba 3vietimo sis-
tema, teikiant socialinés reabilitacijos ir paruoSimo uzimtumui darbo rinkoje
paslaugas (toliau - Paslaugos), pasitelkiant nevyriausybiniy organizacijy patirtj.

Programos uzdaviniai:
sukurti ir diegti ilgalaikés intensyvios socialinés reabilitacijos ir paruosi-

mo uzimtumui darbo rinkoje pagalbos sistema, skatinancig motyvacija

integruotis j darbo rinka ir / arba Svietimo sistema, padedancia didinti
jaunimo saviverte ir atsakomybe, atkurti, ugdyti ir palaikyti socialinius ir
savarankisko gyvenimo jgudzius;

didinti paslaugy jaunimui prieinamuma jy gyvenamojoje aplinkoje ir jau-
nimo jtraukima teikiant mobilias paslaugas jaunimui;

didinti teikiamy Paslaugy kokybe, tobulinant specialisty kompetencijas
darbo su jaunimu srityje;

organizuoti valstybés, vietos savivaldos insti- Jaunimo  garantijy

tucijy, nevyriausybiniy organizacijy bei verslo iniciatyva - uzimtumo

garantijy jaunimui siste-
ma, kuria siekiama mazinti
NEET’s grupés jaunuoliy
skaiciy.

remiantis Europos Sajungos programos Veiklus jaunimas” Europos sava- subjekty bendradarbiavima siekiant integruoti

noriy tarnybos modeliu sukurti ir jgyvendinti jaunimo savanoriskos vei- jaunima j darbo rinka ir / arba Svietimo sistema.

klos modelj Lietuvoje; I

©  Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. balandzio 17 d. jsakymas
Nr. A1-169 ,Dél Intensyvios ilgalaikés pagalbos nedirbanc¢iam ir nesimokanciam jaunimui
programos patvirtinimo”.

> Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. vasario 25 d. jsakymas Nr.
A1-73,Dél Nacionalinés jaunimo savanoriskos veiklos programos patvirtinimo”.




2. JAUNIMO POLITIKOS TEISINIO REGLAMENTAVIMO RAIDA LIETUVOJE

Remiantis Europos Komisijos rekomendacijomis, suformuota uzimtumo
garantijy jaunimui sistema. 2013 m. patvirtintas Jaunimo garantijy iniciaty-
vos jgyvendinimo planas’, kuriuo siekiama uztikrinti, kad kiekvienas, galintis
ir norintis dirbti, jaunuolis iki 29 mety amziaus per keturis ménesius po to, kai
baigia formalyjj mokymasi ar tampa bedarbiu, gauty pasitlyma dirbti, toliau
mokytis, jskaitant pameistrystés profesinio mokymo forma, atlikti gamybine
praktika arba stazuote profesijos jgtdziams jgyti darbo vietoje.

Siekiant Jaunimo garantijy tikslo numatomi jgyvendinti Sie uzdaviniai:
skatinti ankstyva intervencija ir aktyvuma;
skatinti integracija j darbo rinka;

(©)

plétoti valstybés, vietos savivaldos institucijy, nevyriausybiniy organiza-
cijy bei verslo subjekty bendradarbiavima siekiant integruoti jaunima j
darbo rinka ir / arba Svietimo sistema;

®

gerinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamuma ir kokybe;

(©)

uztikrinti kokybisky jgadziy jgijima Svietimo ir mokymo sistemoje;

©)

plétoti kompetencijy vertinimo ir pripazinimo sistemg;

©)

skatinti savarankiska uzimtuma ir ugdyti versluma.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. rug-
pjucio 19 d. jsakymu Nr. A1-416,,Dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendini-
mo tvarkos apraso” patvirtintas Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendini-
mo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas). Siame Aprase yra nustatytos Jaunimo
garantijy iniciatyva jgyvendinancios institucijos ir jgyvendinimo tvarka. Jauni-
mo garantijy iniciatyva jgyvendinama 2014-2020 metais.
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7 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d. jsakymas
Nr. A1-692,,Dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano patvirtinimo”
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.’l 3. Jaunimo politikos formavimas ir
v jgyvendinimas nacionaliniu lygmeniu

Itin svarbus aspektas jaunimo politikos srityje yra instituciné sistema, kuri
jtvirtinta jstatymuose ir kituose teisés aktuose. Jaunimo politikg organizuo-
janciy ir valdanciy institucijy sistema Lietuvoje yra jtvirtinta nacionaliniame
ir vietos lygmenyje.

Pagrindinés institucijos nacionaliniame lygmenyje veikia ir jstatymy lei-
dziamojoje, ir vykdomojoje valdzioje:

Lietuvos Respublikos Seime veikiancios Jaunimo ir sporto reikaly ko-
misijos pagrindinés funkcijos yra rapintis jaunimo teisémis, valstybinés
jaunimo politikos formavimu, vykdyti jaunimo politika jgyvendinanciy
institucijy bei jstaigy parlamentine kontrole.

Vyriausybé jaunimo politikos koordinavima yra pavedusi vienai i$ ministe-
rijy — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai. Socialinés apsaugos ir

darbo ministerija, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius jaunimo srityje:
atlieka Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymo vykdy-
mo kontrole ir prieZilrg; organizuoja ir koordinuoja Europos Komisijos nu-
statyty prioritetiniy jaunimo politikos priemoniy jgyvendinima Lietuvoje;
formuoja, koordinuoja ir jgyvendina jaunimo politika Lietuvoje.
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Nustatytas valstybés jaunimo politikos priemones, stiprinancias jaunimo
motyvacija jsitraukti j aktyvy visuomenés gyvenima, dalyvauti spren-
dziant jaunimo problemas, jgyvendina Jaunimo reikaly departamentas
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Realizuoti jauny zmoniy galimybes padeda jy dalyvavimas visuomeniniy
organizacijy veikloje. Dalyvaudamas jaunimo organizacijy veikloje jau-
nas zmogus tampa komunikabiliu, labiau pasitikin¢iu savimi, sugebanciu
planuoti bei jgyvendinti planus, vertinti jy efektyvuma ir kokybe, bendra-
darbiauti su kitais asmenimis ir organizacijomis, derinti skirtingus interesus.
Jaunimo organizacijos per regionines jaunimo organizacijy sajungas bei
nacionalinés jaunimo organizacijos per Lietuvos jaunimo organizacijy tary-
ba atstovauja jaunimo interesus bei dalyvauja formuojant jaunimo politika.

Siekiant uztikrinti jaunimo nevyriausybiniy organizacijy jtraukima ir atsto-
vavima, formuojant ir jgyvendinant jaunimo politika, i$ valstybés instituci-
jy ir Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos deleguoty atstovy lygiateisés
partnerystés principu sudaroma Jaunimo reikaly taryba. Taryba nagrinéja
svarbiausius jaunimo politikos klausimus ir teikia sidlymus dél jaunimo ir

3.1. Lietuvos Respublikos Seimo Jaunimo ir sporto reikaly komisija

Jaunimo ir sporto reikaly komisija (toliau — Komisija) ripinasi jaunimo tei-
semis, Valstybinés jaunimo politikos jgyvendinimu, teikia pasialymus dél jos
tiksly jgyvendinimo, vykdo parlamentine kontrole, isklauso ministerijy ir kity
valstybés institucijy (Jaunimo reikaly
departamento, Kiino kultdros ir sporto
departamento) praneSimus bei jverti-
na gautg informacijg. Komisija suda-
roma Seimo statuto nustatyta tvarka
pagal Seimo frakcijy proporcinio ats-
tovavimo principa. Komisija vadovau-
jasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,

Seimo statutu, kitais teisés norminiais
aktais ir Seimo nutarimu patvirtintais nuostatais.

Komisijos uzdaviniai:
jaunimo organizacijy reikmes atitinkancios jaunimo politikos jgyvendinimo. rapintis valstybés jaunimo politikos formavimu ir jgyvendinimu;

\ rapintis valstybés sporto politikos formavimu ir jgyvendinimu.

AN - v .
=2 U= Komisija, vykdydama uzdavinius:
/
\\‘I nagrinéja jaunimo svietimo, mokymo, mokslo, studijy, ugdymo, neforma-

liojo ugdymo, savivaldybiy darbo su jaunimu, socialinius ir jaunimo svei-
katos apsaugos klausimus;

nagrinéja Saukiamojo amziaus jaunimo problemas ir kaimo jaunimo prob-
lemas;

nagrinéja narkomanijos ir kity priklausomybés formuy, nusikalstamumo
prevencijos tarp jaunimo klausimus;

nagrinéja jaunimo darbo ir uzimtumo, apsiripinimo bustu, jauny Seimy
problemas;

nagrinéja prioritetines kiino kultaros ir sporto plétojimo kryptis, jy finan-
savimo galimybes ir atsakingy institucijy bei organizacijy veiklg ir veiklos
rezultatus;

/
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nagrinéja moksleiviy, studentuy, kariy, kity gyventojy sluoksniy fizinio pa-
rengimo veiksminguma, sitlo jo gerinimo bdus;
nagrinéja studenty sporto kluby, aukstyjy mokykly sporto baziy plétros
klausimus;
teikia sidlymus kano kultdros ir sporto specialisty rengimo, jy kvalifikaci-
jos tobulinimo, materialinés sporto bazés karimo, tarptautinio bendradar-
biavimo jaunimo ir sporto srityse ir kitais klausimais;
palaiko rysius su kity 3aliy parlamentinémis jaunimo ir sporto reikaly ins-
titucijomis, Lietuvos ir uzsienio jaunimo ir sporto visuomeninémis orga-
nizacijomis;
teikia pasitlymus Seimui, Vyriausybei ir kitoms institucijoms dél teisés akty,
reglamentuojanciy jaunimo ir sporto reikalus, priémimo ir tobulinimo;
analizuoja jaunimo ir sporto reikalus reglamentuojanciy teisés norminiy
akty bukle, taip pat ar Sie aktai atitinka jstatymy reikalavimus.

I\

Daugiau informacijos apie Komisija galite rasti: www.lrs.It. =7 b

\l

\l
Al

3.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija

Lietuvoje Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su jai pavaldZzio-

mis institucijomis, savivaldybémis, socialiniais partneriais, nevyriausybinémis

organizacijomis ir kitomis suinteresuotomis institucijomis jgyvendina kiekvie-

nam Zmogui svarbig funkcijg — jo darbo ir socialine apsauga.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija for-
muoja, koordinuoja ir kontroliuoja jaunimo po-
litikos jgyvendinima, kurios galutinis tikslas — ra-
pinimasis zZmogumi, jo pasirinkimo galimybiy
didinimas ar lé3y ir paslaugy uztikrinimas, kai Zzmo-
gus dél objektyviy priezasciy negali saves ir Seimos
pakankamai aprapinti i$ darbo ar kitokiy pajamuy.
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai yra priskirta jaunimo politikos

valdymo sritis. Remiantis tuo Socialinés apsaugos ir darbo ministerija formuo-

ja jaunimo politika, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja jos jgyvendinima.

Siam tikslui pasiekti Socialinés apsaugos ir darbo ministerija vykdo nustatytas

funkcijas jaunimo politikos srityje:

atlieka Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymo vykdy-
mo kontrole ir priezilry;

uztikrina nacionaliniy jsipareigojimy jaunimo politikos srityje jgyvendinima;
organizuoja ir koordinuoja Europos Komisijos nustatyty prioritetiniy jau-
nimo politikos priemoniy jgyvendinima Lietuvoje;

koordinuoja jaunimo politikos plétra savivaldybése.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Seimos ir bendruomeniy depar-

tamente veikia Jaunimo skyrius, kuris koordinuoja jaunimo politikos jgyven-

dinima, vykdo nacionalinius bei tarptautinius jsipareigojimus jaunimo politi-

kos srityje, rengia teisés akty projektus bei koordinuoja valstybinés (valstybés

perduotos savivaldybéms) jaunimo teisiy apsaugos funkcijos jgyvendinima.

Svarbiausieji Jaunimo skyriaus uzdaviniai yra:

analizuoti jaunimo politikos bukle 3alyje, teikti pasitlymus dél jos tobulinimo;
koordinuoti jaunimo politikos jgyvendinima, vykdyti nacionalinius bei
tarptautinius jsipareigojimus jaunimo politikos srityje;

organizuoti valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy bendradarbia-
vima jaunimo politikos srityje;

koordinuoti skyriaus kompetencijai priskirty strategijy ir programy jgy-
vendinimg;

jgyvendinti skyriaus kompetencijai priskirtas priemones, susijusias su Eu-
roposSajungos, Europos Tarybos vykdoma politika jaunimo politikos sri-
tyje;

koordinuoti ir kontroliuoti valstybinés (perduotos savivaldybéms) jauni-
mo teisiy apsaugos funkcijos jgyvendinima.
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerija yra nacionaliné institucija, atsa-
kinga uz Europos Sajungos Svietimo, mokymuy, jaunimo ir sporto programos
»Erasmus+" jgyvendinima jaunimo srityje Lietuvoje (anks¢iau — ES programa
Veiklus jaunimas“) jgyvendinima. Sios ES programos administravima jaunimo
srityje atlikti Socialinés apsaugos ir darbo ministerija yra nominavusi nacio-
naline agentdra - V3] ,Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentira“ Be
to, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija nuolat palaiko ir skiria dalj finan-
savimo Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos koordinuojamo tinklo - infor-
macinio portalo www.eurodesk.It, kuriame jaunimui teikiama informacija apie
jaunimo padétj Europoje, veiklai. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ak-
tyviai dalyvauja Nacionalinés darbo grupés del strukturinio dialogo su jauni-
mu? (toliau — NDG) veikloje, kurig administruoti bendru NDG sprendimu nuo
2014 mety nominuota Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (toliau - LiJOT).

Dalj nacionaliniy jaunimo politikos programy ir priemoniy jgyvendinti
Socialinés apsaugos darbo ministerija paveda Jaunimo reikaly departamen-
tui, o projekty administravima - Socialiniy paslaugy priezitros departamentui
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Daugiau informacijos apie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijg galite
rasti: www.socmin.lt.

8 Nacionalinés darbo grupés struktariniam dialogui jaunimo politikos klausimais plétoti sudétis
ir veiklos aprasas patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2010 m. liepos 2 d. jsakymu Nr. A1-321 (2013 m. vasario 27 d. jsakymo Nr. A1-88 redakcija).
Lietuvoje Nacionalinés darbo grupés struktdriniam dialogui su jaunimu plétoti veikloje
dalyvauja LiJOT, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jaunimo reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agenturos,
Nacionalinés jaunimo reikaly koordinatoriy asociacijos, Ugdymo ir plétotés centro, Lietuvos
tyrimy centro, Mykolo Romerio universiteto atstovai ir kt.
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3.3. Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos

Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo minis-
terijos (toliau — Jaunimo reikaly departamentas) yra viena i$ pagrindiniy jauni-
mo politikos srityje veikianciy institucijy. Jis vykdo jaunimo politikos progra-
my ir priemoniy jgyvendinima Lietuvoje.

Siekdamas kokybisko jaunimo politikos jgyvendinimo, Jaunimo reikaly
departamentas vykdo Sias pagrindines funkcijas:
rengia ir jgyvendina valstybés jaunimo politi-

kos programas ir priemones:
organizuoja jaunimo, jaunimo organizacijy

bei su jaunimu dirbanciy organizacijy situaci-
jos ir buklés Lietuvoje analize:

koordinuoja valstybés ir savivaldybiy institu-
cijy bei jstaigy veiklg jaunimo politikos srityje.

Nuo 2006 m. (pertvarkius tuometine Valstybine jaunimo reikaly taryba)
Jaunimo reikaly departamentas jgyvendina jaunimo politikos tikslus ir prie-
mones, kurios stiprina jaunimo motyvacijg ir galimybes jgyti i3silavinima,
gauti darba ir jsitraukti j aktyvy visuomeninj gyvenima, dalyvauti sprendziant
jaunimo problemas, bei plétoja neformalyjj ugdyma ir jaunimo socializacijos
procesus.

Jaunimo politikos programy ir priemoniy, pagrindiniy funkcijy jgyvendi-
nimui Jaunimo reikaly departamente veikia du skyriai — Jaunimo politikos plé-
tros ir programy jgyvendinimo bei Informacijos analizés ir tarptautiniy rysiuy.

Jaunimo politikos ir programy jgyvendinimo skyrius atsakingas uz tei-
ses akty, susijusiy su jaunimo politikos jgyvendinimu, inicijavima ir rengima;
bendradarbiavima su valstybinémis ir vietos savivaldos institucijomis bei
paciu jaunimu; pasialymy bei rekomendacijy, informacinés metodinés, kon-
sultacinés pagalbos teikima jaunimo reikaly koordinatoriams, darbuotojams,
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dirbandiais su jaunimu; atviro darbo su jaunimu principy bei jaunimui patrau-
kliy metodiky taikyma jvairiy jstaigy ir nevyriausybiniy organizacijy veikloje.
Teikdami jaunimui reikalingas konsultacijas, Sio skyriaus darbuotojai organi-
zuoja jvairius renginius, konsultacijas, diskusijas, gerosios patirties sklaidos
renginius tarpzinybiniame ir tarpsektoriniame lygmenyje, skirtus politikams,
valstybés tarnautojams jaunimo lyderiams bei su jaunimu dirbantiems kity
sri¢iy specialistams, skatina jaunimo bei su jaunimu dirbancias organizacijas
dalyvauti finansavimo konkursuose.

Tinkamam jaunimo politikos jgyvendinimui nacionaliniu lygmeniu uZti-
krinti Informacijos analizés ir tarptautiniy rysiy skyrius atlieka Lietuvos jauni-
mo politikos situacijos stebéseng ir analize, organizuoja Lietuvos jaunimo si-
tuacijos tyrimy vykdyma, savivaldybése vykdomos jaunimo politikos kokybés
vertinima; bendradarbiauja su tyréjais, kurie domisi ir tyrinéja jaunimo klausi-
mus, problemas. Taip pat, siekdamas kokybisko jaunimo politikos jgyvendini-
mo nacionaliniu lygmeniu, palaiko ir plétoja tarptautinj bendradarbiavima su
uzsienio valstybiy institucijomis, inicijuoja tarptautinius projektus, programas,
organizuoja tarptautinius renginius jaunimo politikos srityje, atstovauja Lietu-
vos Respublikos pozicijoms ES institucijy darbo organy susitikimuose, palaiko
ir plétoja bendradarbiavima su lietuviy jaunimo iseiviy sajungomis.

Viena svarbiausiy Jaunimo reikaly departamento veiklos krypciy - pa-
rama jaunimo ir su jaunimu dirban¢ioms organizacijoms. Finansavimo kon-
kursus, atsizvelgiant j jy pobadj, Departamente administruoja abu skyriai. Sie
konkursai, skatina jaunimo uzimtuma, motyvacija, tarptautinj bendradarbiavi-
ma. Keletas svarbiausiy finansavimo konkursy:

Jaunimo organizacijy stiprinimo, -<I\\,>’

Regioniniy jaunimo organizacijy taryby stiprinimo, '

Atviryjy jaunimo centry / atviryjy jaunimo erdviy veiklos finansavimo,
Lietuvos ir Lenkijos jaunimo mainy fondo, .
Uzsienio lietuviy jaunimo organizacijy veiklos finansavimo, _<’\>
PilietiSkumo ugdymo ,Nugaléti blogj gerumu®. N
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Tinkamam jaunimo politikos jgyvendinimui 3alyje svarbus ir tarpinstitu-
cinis bendradarbiavimas. Jaunimo reikaly departamentas siekdamas to, ne tik
sudaro darbo grupes atskiriems klausimams spresti, bet kartu su kitomis insti-
tucijomis dalyvauja projekty veikloje. Vienas to pavyzdziy yra Jaunimo reikaly
departamento kartu su Darbo birza jgyvendinamas projektas niekur nedir-
bantiems ir nesimokantiems jaunuoliams (NEET’), skirtas ,Jaunimo garantijy”
iniciatyvos jgyvendinimui.

Siekdamas tinkamai jgyvendinti numatytus jaunimo politikos tikslus ir
priemones, Jaunimo reikaly departamentas jgyvendina ES finansuojamus
projektus, skatinancius institucijy bendradarbiavima, jaunimo, su jaunimu dir-
banciy asmeny jsitraukimg j jaunimo politika, pacios jaunimo politikos plétra.
Europos Sajungos finansuojami ir Jaunimo reikaly departamento jgyvendina-
mi projektai:

LIntegruotos jaunimo politikos plétra“,

+Jaunimo ir vaiky konsultavimo ir informavimo paslaugy teikimas vieso-
joje e. erdvéje”,

»Jaunimo savanoriska tarnyba”.

Daugiau informacijos apie Jaunimo reikaly departamentg galite rasti:
www.jrd.It.
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3.4. Jaunimo reikaly taryba ' '
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Jaunimo reikaly taryba (toliau — JRT) yra

prie Jaunimo reikaly departamento visuomeni-
niais pagrindais veikianti kolegiali patariamoji
institucija, sudaroma lygiateisés partnerystés
pagrindu is valstybés institucijy, jstaigy ir Lietu-
VOs jaunimo organizacijy tarybos deleguoty at-
stovy. Iki 2014 m. geguzés JRT sudaré 12 nariy:

25
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6 valstybiniy institucijy ir jstaigy atstovai ir 6 jaunimo organizacijy atstovai,
kuriuos deleguoja LiJOT.

JRT uzdavinys - nagrinéti svarbiausius jaunimo politikos klausimus ir
teikti Jaunimo reikaly departamentui pasialymus dél jaunimo ir jaunimo or-
ganizacijy reikmes atitinkancios jaunimo politikos jgyvendinimo. JRT spren-
dimai Jaunimo reikaly departamentui yra patariamojo, rekomendacinio po-
budzio.

2014 m. geguzés 22 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybei priémus nutari-
ma Nr. 449,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. balandzio 5 d. nuta-
rimo Nr.330,Dél Jaunimo reikaly tarybos sudéties ir jos nuostaty patvirtinimo”
pakeitimo”), Jaunimo reikaly taryba nuo $iol sudaro 14 nariy, atitinkamai
7 valstybiniy institucijy ir jstaigy atstovai ir 7 LiJOT deleguoti atstovai.

Lietuvos jaunimo organizacijy taryba - didZiausia nevyriausybiné jauni-
mo organizacija Lietuvoje, vienijanti nacionalines jaunimo organizacijas ir re-
gionines jaunimo organizacijy sajungas.

Lietuvai atkarus nepriklausomybe, savo veikla atkare iki karo Lietuvoje
veikusios jaunimo organizacijos (Lietuvos skauty sajunga, Ateitininky asoci-
acija, Vaiky ir jaunimo organizacija Gediminaiciai), tarptautiniy organizacijy
jsteigti padaliniai, krési naujos jaunimo organizacijos. 1992 m. dalies orga-
nizacijy pastangomis buvo jkurta Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (to-
liau - LiJOT), kurios pagrindinis tikslas — sujungti nacionalines jaunimo orga-
nizacijas ir regionines jaunimo organizacijy sajungas. LiJOT émé intensyviai
bendrauti su panasiomis uZsienio organizacijomis, sémési patirties Europos
jaunimo politikos struktirose, émési atstovauti Lietuvos jaunimo organizacijy
interesams.

LiJOT gretose 2014 m. liepos 1 dienos duomenimis yra 64 didziausios
nacionalinés ir regioninés jaunimo organizacijos, o tai — 200 000 jauny Zmo-
niy. LiJOT yra jaunimo interesus atstovaujanti ir jaunimo politika formuojanti
organizacija, Vyriausybés partneré, formuojant Jaunimo reikaly tarybos (JRT)
sudétj. LiJOT yra aktyvi didZiausios Europoje nevyriausybinés jaunimo organi-
zacijos — Europos Jaunimo Forumo tikroji naré. LiJOT taip pat yra informacinés
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patariamosios tarnybos,Eurodesk Lietuva” koordinatoré, o nuo 2014 mety - ir
Nacionalinés darbo grupés struktiriniam dialogui su jaunimu plétoti koordi-
natoré.

Daugiau informacijos apie LiJOT galite rasti: www.lijot.It. Y

3.5. Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentura

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentara (toliau - JTBA) yra Jau-
nimo reikaly departamento (tuo metu veikusios VJRT) bei LiJOT 1999 m. vasa-
rio mén. jsteigta viesoji jstaiga, kurios tikslas — uztikrinti tarptautinio jaunimo
bendradarbiavimo vystymasi bei sékminga Lietuvos jaunimo dalyvavima Eu-
ropos Sajungos programose jaunimui, gerinti jaunimo neformaliojo ugdymo
ir jaunimo darbo kokybe Lietuvoje. Pagrindinis
uzdavinys — uztikrinti tinkama ir efektyvy Lie-
tuvos jaunimo dalyvavima Europos Sajungos
programose ,Jaunimas” (2000-2006), ,Veiklus
jaunimas” (2007-2013) ir ,Erasmus+: Veiklus
jaunimas” (2014-2020).

Programos ,Erasmus+: Veiklus jaunimas” tikslai:

(©)

jauny Zmoniy kompetencijy tobulinimas neformaliojo ugdymo metodais;
jauny Zmoniy dalyvavimo skatinimas demokratiniame gyvenime;

jaunimo darbo kokybe Europoje ir uz jos riby pagerinimas; -<,\\I>’

@ ©

©)

jauny Zmoniy turin¢iy maziau galimybiy jtraukimas;

(©)

prisidéti prie jaunimo politikos reformy vietiniu, regioniniu ir nacionaliniu
lygmenimis (jrodymais / rodikliais paremta politika; neformaliojo ugdymo
pripazinimas; gerosios praktikos sklaida).

Daugiau informacijos apie JTBA galite rasti: www.jtba.lt.
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igyvendinimas vietos lygmeniu

Vietos lygmenyje savivaldybés institucijoms formuoti ir jgyvendinti savi-
valdybés jaunimo politikg padeda jaunimo reikaly koordinatorius. Jis kuria
ir palaiko bendradarbiavimo tinkla tarp savivaldybes politiky, tarnautojy bei
jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy, siekiant jtraukti jaunima j jam
aktualiy sprendimy priémimga, o taip pat — planuoja ir jgyvendina savivaldybés
programas ir priemones, skirtas jaunimui. Beveik visy 60 savivaldybiy jaunimo
reikaly koordinatorius vienija Nacionaliné jaunimo reikaly koordinatoriy

asociacija (http://njrka.lt/).

Jaunimo  rei-
aly koordinatorius
atsakingas uZ jaunimo Savivaldybése pariteto principu i$ savivaldy-
politikos formavima ir || e ingtitucijy bei jaunimo organizacijy atstovy
igyvendinima vietos lyg- o . . . .
menyje. gali bati sudaroma savivaldybés jaunimo reikaly

~ taryba. Tai patariamoji institucija, kurios ilgalaikis

tikslas yra uztikrinti jaunimo dalyvavima, sprendziant jiems svarbius klausimus
vietos lygmeniu. Taryboje bendradarbiauja politikai, savivaldybiy administra-
cijos darbuotojai ir jaunimo organizacijy atstovai.

Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymo 8 straipsnis

reglamentuoja jaunimo politikos formavimg ir jgyvendinima savivaldybése:
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Savivaldybés institucijos formuoja ir jgyvendina savivaldybés jaunimo
politika.
Savivaldybés institucijoms atlikti Sig funkcijg padeda savivaldybés jauni-

mo reikaly koordinatorius. Jis yra valstybés tarnautojas.
Savivaldybés tarybos sprendimu gali biti sudaroma nuolatiné (tarybos

kadencijos laikotarpiui) ar laikinoji (atskiriems klausimams nagrinéti) sa-

vivaldybés jaunimo reikaly taryba. Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos
nuostatus tvirtina savivaldybés taryba. Savivaldybés jaunimo reikaly tary-

ba sudaroma pariteto principu is savivaldybés institucijy ir jstaigy bei jau-
nimo organizacijy atstovy. Jaunimo organizacijy atstovus j savivaldybés

jaunimo reikaly taryba deleguoja regioniné jaunimo organizacijy taryba.

Zemiau pateikiama integruotos jaunimo politikos vietos lygmeniu sche-
ma, kurioje matyti pagrindiniai jaunimo politikos veikéjai savivaldybéje: sa-
vivaldybés taryba, savivaldybés administracija, jos institucijos, savivaldybés
jaunimo reikaly taryba (sudaryta pariteto principu i$ savivaldybés institucijy
ir jstaigy bei jaunimo organizacijy deleguoty atstovy), jaunimo organizacijy
taryba, jaunimo iniciatyvos, nevyriausybinés organizacijos, jaunimo tarnybos,
verslo sektorius:
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4.1. Savivaldybeés institucijos

Savivaldybés institucijos - taryba, administracija, kitos savivaldybés jstai-
gos - formuoja ir jgyvendina savivaldybés jaunimo politika. Jaunimo politi-
ka apima skirtingas sritis: pilietiskumo ugdymo, 3vietimo, mokymo, mokslo,
studijy ir ugdymo, neformaliojo ugdymo, darbo ir uzimtumo, apsirapinimo
bastu, laisvalaikio, poilsio, kiirybos ir kulttros, socialinés ir sveikatos apsaugos,
sveikatingumo, kdino kultdros ir sporto. Tad vienaip ar kitaip uz jaunimo poli-
tikos formavima ir jgyvendinima yra atsakingi skirtingi Savivaldybés tarybos
komitetai bei savivaldybés administracijos skyriai, institucijos (Svietimo jstai-
gos, pedagoginés-psichologinés tarnybos, darbo birzos, neformaliojo Svieti-
mo jstaigos (muzikos ir meno mokyklos, sporto centrai ir kita), atviri jaunimo
centrai, kultdros centrai, muziejai, bibliotekos ir t. t.).

4.2. Jaunimo reikaly koordinatorius \l

Jaunimo reikaly koordinatorius savivaldybés institucijoms padeda for-
muoti ir jgyvendinti savivaldybés jaunimo politika (pavyzdinés funkcijos yra
patvirtintos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. kovo 4 d. jsakymu
Nr. A1-68). Jis yra tarpininkas tarp savivaldybés politiky, tarnautojy bei jau-
nimo. Jaunimo reikaly koordinatoriai priziGri ir inicijuoja jaunimo politikos
vykdymui reikalingas priemones, pagal poreikius vykdo jaunimo situacijos
tyrimus. Siekdami tinkamai bendradarbiauti jaunimo reikaly srityje, suintere-
suotoms institucijoms ir asmenims teikia informacijg apie jaunimo politikos
jgyvendinima savivaldybéje, bendradarbiauja su Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Jaunimo reikaly departamentu ir kitomis institucijomis, jaunimo
organizacijomis, neformaliomis jaunimo grupémis, dalyvauja plétojant ben-
dradarbiavima su uZsienio 3aliy savivaldybémis jaunimo politikos srityje.

Nuo 2003 mety vaiky ir jaunimo teisiy apsaugai tapus valstybine funkcija,
daugelyje Lietuvos savivaldybiy buvo galutinai jsteigti jaunimo reikaly koor-
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dinatoriy etatai. Numatyta, jog kiekvienoje savivaldybéje veikia po 1 jaunimo
reikaly koordinatoriy, i$ viso 60. 2006 metais susikiré Nacionaliné jaunimo
reikaly koordinatoriy asociacija (toliau - NJRKA) — nevyriausybiné Lietuvos
savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatorius vienijanti organizacija, kuri siekia
formuoti ir issakyti vieninga pozicija dél jaunimo politikos formavimo ir jgy-
vendinimo savivaldybése, bendry problemy sprendimo, taip pat kelti jaunimo
reikaly koordinatoriy kompetencija ir kvalifikacija.

Placiau apie NJRKA galite rasti: www.njrka.lt.

4.3. Savivaldybeés jaunimo reikaly taryba

Savivaldybés jaunimo reikaly taryba (toliau — Taryba) yra patariamajj
balsa turinti institucija, kurios ilgalaikis tikslas — uztikrinti jaunimo dalyvavi-
ma sprendZiant jiems svarbius klausimus. Taryboje bendradarbiauja politi-
kai, administracijos darbuotojai ir jaunimo (organizacijy) atstovai. Dirbant
Taryboje jaunimo atstovai turi galimybe mokytis atpazinti jaunimo poreikius,
formuluoti jaunimo nuomone ir jai atstovauti, derinti poreikius ir galimybes,
jaunimo interesus su savo bendruomenés interesais, perprasti demokratines
sprendimy priémimo ir jgyvendinimo procediras. Savo ruoztu politikai ir
administracijos atstovai gali geriau jsigilinti j jaunimo situacija, suprasti pro-
blemas, drauge su jaunimo atstovais ieskoti geriausiy sprendimy.
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- L Socialiniai . R S ) Y. Jaunimo
Kultdra Sportas Svietimas q A Kita jaunimo jaunimo dirbancios W
reikalai X X P organizacijos
erdvés centrai organizacijos

Darbuotojas, dirbantis su jaunimu

Jauni Zmonés (14-29 m. asmenys) yra itin imlUs pokyc¢iams, tad tikslingas
bei koncentruotas jaunimo ugdymas gali prisidéti prie jy pasaulézitros, ver-
tybiy bei elgesio pasikeitimy. Jaunimas savo ruoztu taip pat gali keisti dabar-
tine socialine ir ekonomine valstybés situacija keisdami neigiamus socialinius

veiksnius.

5. DARBAS SU JAUNIMU

Darbas su jaunimu yra plati savoka, apimanti socialines, kultarines, ugdy-
mo, politines ar kitas veiklas, kurios yra atliekamos paties jaunimo, su jaunimu
arba jaunimui. Darbas su jaunimu apima ir ne mokykloje vykstancias veiklas,
taip pat profesionaly ar savanoriy vedamus specialius laisvalaikio uzsiémimus.
Darbas su jaunimu gali biti organizuojamas daugybe formy - veiklas gali or-
ganizuoti ir jaunimo organizacijos, ir organizacijos, dirbancios su jaunimu, ne-
formalios jaunimo grupés, jaunimo tarnybos ar viesosios institucijos.

Lietuvoje, remiantis socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gegu-
7és 14 d. jsakymu Nr. A1-208 ,Dél jaunimo darbuotojy veiklos apraso patvirti-
nimo’, darbas su jaunimu suprantamas kaip ugdomojo pobidzio veikla su
jaunais Zmonémis ar jy grupémis jy laisvalaikiu, atsizvelgiant j jy poreikius,
siekiant sudaryti salygas jauniems Zzmonéms integruotis j visuomenés gyveni-
ma bei jgalinti juos atsakingai kurti asmeninj gyvenima, samoningai ir aktyviai
dalyvauti visuomeniniame bei profesiniame gyvenime. Darbas su jaunimu pa-
pildo formalyjj Svietima ir aukléjima (ugdyma) seimoje.

Su jaunimu dirbantis darbuotojas (toliau - jaunimo darbuotojas) yra
labai svarbus asmuo, dirbant su jaunimu. Lietuvoje jaunimo darbuotojas yra
suprantamas kaip pilnametis asmuo, dirbantis su jaunais Zzmonémis jy laisva-

laikiu, siekiantis asmeninio ir socialinio

Su jaunimu dirbantis darbuotojas -
pilnametis asmuo, dirbantis su jau-
nais Zzmonémis jy laisvalaikiu, siekian-
tis asmeninio ir socialinio jauny Zmoniy
tobuléjimo tiek per individualy darba su
skirtingais asmenimis, tiek dirbdamas
su grupémis bei turintis Siam darbui
reikalingy kompetencijy.

jauny Zmoniy tobuléjimo tiek per indi-
vidualy darba su skirtingais asmenimis,
tiek dirbdamas su grupémis bei turintis
Siam darbui reikalingy kompetencijy.
Pageidautina, jog jaunimo darbuotojas
turéty kompetencijas, kurios yra jtvir-

tintos Jaunimo reikaly departamento

direktoriaus 2012 m. geguzés 2 d. jsa-

kymu Nr. 2V-73A-(1.4) patvirtintoje metodikoje. Jaunimo darbuotojas uz savo
darba taip pat gauna darbo uZmokestj, nustatyta remiantis Lietuvos Respubli-
kos jstatymais.
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5.1. Jaunimo organizacijos

Realizuoti jauny Zmoniy galimybes padeda jy dalyvavimas visuomeniniy
organizacijy veikloje.
Pagal Jaunimo politikos pagrindy jstatymo 2 straipsnij:
Jaunimo organizacija — jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka jregis-
truota asociacija, kurioje ne maziau kaip 2/3 nariy yra jauni Zmonés ir (ar) j

kurig jeina ne maziau kaip 2/3 asociacijy, kuriy kiekvienos ne maziau kaip

2/3 nariy yra jauni Zmones.

Lietuvos jaunimo organizacijy taryba - jaunimo organizacija, kurios pa-
grindinis tikslas — vienyti Lietuvos jaunimo organizacijas ir joms atstovauti.

Regioniné jaunimo organizacijy taryba - jaunimo organizacija, kurios pa-

grindinis tikslas — vienyti Lietuvos Respublikos teritorijos administracinia-

me vienete veikiandias jaunimo organizacijas ir joms atstovauti.
Su jaunimu dirbanti organizacija — viesasis juridinis asmuo, kurio vienas is

tiksly — j jaunima orientuota ir jaunimo poreikius tenkinanti veikla.

Jaunimo politikos pagrindy jstatymo 9 straipsnis nurodo pagrindines jau-
nimo organizacijy funkcijas:

tenkina ir jgyvendina bendrus jaunimo ar atskiry jaunimo grupiy porei-

kius bei interesus;
ugdo jauny Zzmoniy pilietiSkuma ir pagarba Seimai;
vykdo jauny zmoniy neformalyjj ugdyma;

® ©

©)

organizuoja jauny Zmoniy uzimtuma, sporta, turizma, kultdrine bei pro-

fesine veikla;

skatina jauny Zmoniy tarptautinj bendradarbiavima;
propaguoja savanoriska jaunimo darbg;

®@ ©
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uzsiima kita veikla, kuri nepriestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai,

Lietuvos Respublikos tarptautinéms sutartims, jstatymams ir kitiems tei-
sés aktams.
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Organizacijos ir dalyvavimas jaunimo politikos nuostaty jgyvendinime
sukuria erdve jauny Zmoniy savirealizacijai. Dalyvaudamas jaunimo organiza-
cijy veikloje jaunas Zmogus tampa komunikabiliu, labiau pasitikinciu savimi,
sugebanciu planuoti bei jgyvendinti planus, vertinti jy efektyvuma ir kokybe,
bendradarbiauti su kitais asmenimis ir organizacijomis, derinti skirtingus in-
teresus.

Jaunimo organizacijos per regionines jaunimo organizacijy sajungas
(apskrituosius stalus) bei nacionalinés jaunimo organizacijos, regioninés jau-
nimo organizacijy sajungos per LiJOT atstovauja jaunimo interesams bei for-
muoja jaunimo politika.

Jaunimo organizacijy finansavimo saltiniai yra jvairds: nuo valstybés, sa-
vivaldybiy biudzety, tarptautiniy fondy ir programy lésy, nario mokescio fon-
do iki privaciy lésy.

Daugiau informacijos apie jaunimo organizacijas galite rasti: www.jrd.lt,
www.lijot.It, www.eurodesk.It.

5.2. Atvirasis darbas su jaunimu <y :

Vakary Europoje atvirasis dar-
Atvirasis darbas su jaunimu -

tai darbo su jaunimo forma, kuria
siekiama visiems jauniems Zmonéms,
nepriklausomai nuo jy socialinés pade-
ties, suteikti galimybes saugiai leisti lais-
valaikj, uzsiimti juos dominancia veikla,
o esant poreikiui - padedant kompeten-
tingiems jaunimo darbuotojams, spres-
ti kasdienybéje kylancius issakius ir
klausimus.

bas su jaunimu turi gilias Saknis, tuo
tarpu Lietuvoje $i darbo su jaunimu
forma pirmuosius Zingsnius émeé
Zengti 2006 metais. Zinoma, negali-
ma teigti, jog anksciau atvirojo dar-
bo su jaunimu nebuvo - nemazai
jaunimo organizacijy bei jaunimo

tarnyby turéjo tam tikras atvirojo

darbo su jaunimu uZzuomazgas, taciau jaunimo politikos sistema bei jos finan-
siniai mechanizmai nebuvo pritaikyti tokiai lanksciai darbo su jaunimu formai.
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Atvirasis darbas su jaunimu - tai tokia darbo su jaunimu forma, kuria sie-
kiama visiems jauniems Zzmonéms, nepriklausomai nuo jy socialinés padéties,
suteikti galimybes saugiai leisti laisvalaikj, uzsiimti juos dominancia veikla, o
esant poreikiui — padedant kompetentingiems jaunimo darbuotojams, spresti
kasdienybéje kylancius issukius ir klausimus. Atvirasis darbas savitas tuo, kad
dalyvavimas siulomose veiklose néra saistomas ,privalomumu”: norintis daly-
vauti jaunas Zzmogus neprivalo jsipareigoti lankytis nuolat ir nustatytu laiku
uzsiimti tam tikra veikla — jaunas Zmogus pats sprendzia, kaip naudoti savo
laika.

Siandien Lietuvos savivaldybése yra kuriami atvirieji jaunimo centrai -

atskiros institucijos, vykdancios atvirajj darba su jaunimu, bei teikiancios soci-
alines, pedagogines ir psichologines paslaugas, nepriklausomai nuo jaunuo-
liy socialinés padéties. Kai kurios savivaldybés nenaudojamas patalpas, kurios
gali bati transformuotos pagal jaunuoliy poreikius, perdaveé jstaigoms, norin-
¢ioms vykdyti atvirajj darba su jaunimu. Tokios patalpos yra vadinamos atvi-
raja jaunimo erdve. Atviroji jaunimo erdvé taip pat gali veikti bet kokioje jau
veikiancioje jstaigoje: bibliotekoje, kultiros centre, bendruomenés namuose
ir pan.

2007-2009 m. Jaunimo reikaly departamentas jgyvendino bandomaja
Atviry jaunimo centry programa, paraleliai buvo rengiama bei praktikoje tikri-
nama jaunimo centry koncepcija. 2010 metais Jaunimo reikaly departamento

direktorius patvirtino ,Atviryjy jaunimo centry ir erdviy koncepcijg” (toliau —
koncepcija), taip pat parengtas leidinys ,Atviri jaunimo centrai — jaunimo po-
reikiams” (koncepcija ir leidinj galite rasti ¢ia: http://www.jrd.It/index.php?-

606586517). Koncepcija apibrézia atvirojo darbo su jaunimu formos tikslus,
uzdavinius, tiksline grupe, principus, vykdytojus ir kokybés reikalavimus. Tai
pat buvo apibréztos tokios sgvokos, kaip jaunimo darbuotojas bei atviras dar-
bas su jaunimu. Vienas pagrindiniy koncepcijos tiksly - jtvirtinti atviruosius
jaunimo centrus ir atvirgsias erdves kaip atvirojo darbo su jaunimu institucines
formas, siekiancias paskatinti j prasminga veikla jsitraukti maziau galimybiy
turincius jaunus zmones, tokiu badu siekti darbo su jaunimu paslaugy jvairo-
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vés ir kokybeés, prieinamumo kuo platesniam jauny Zzmoniy ratui, racionalaus
finansiniy ir Zzmogiskyjy istekliy panaudojimo.

Jaunimo reikaly departamento iniciatyva pradéto ir vykdyto tarpsekto-
rinio bendradarbiavimo metu 2010 m. buvo priimtos Vaiko minimalios ir vi-
dutinés priezilros jstatymo pataisos jtraukiant atviruosius jaunimo centrus j
minimalig priezilra teikianciy institucijy sarasa.

2010 m. priimta Nacionaliné jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros
programa numato Zingsnius bei rodiklius, reikalingus sékmingam koncepcijos
jgyvendinimui:
parengta ir jdiegta jaunimo darbuotojy sistema Lietuvoje;

kredituoty jaunimo darbuotojy skai¢ius — 1 000 (2010 m. reiksmé - 0);
atviryjy jaunimo centry ir erdviy skaicius — 350 (2009 m. reikSmé — 12);
jaunimo, dalyvaujancio atviry jaunimo centry ir erdviy veikloje, skaicius —

112 000 (2009 m. reikSmé — 3 900).

2011 m. jgyvendinant koncepcija buvo pradétas atviryjy jaunimo centry
ir erdviy finansavimas. Kiekvienais metais Jaunimo reikaly departamentas fi-
nansuoja apie 25 atviryjy jaunimo centry bei erdviy projektus, jtraukiancius
apie 7 500 Zmoniy. Apie 2 000 vyresniy nei 29 mety asmeny bei 330 savanoriy
(trumpojo ar ilgojo laikotarpio) yra jsitrauke j atviryjy jaunimo centry ir atviry-
ju jaunimo erdviy veikly organizavima. Siekis jgyvendinti atvirajj darba su jau-
nimu susilaukia daug démesio bei paramos: publikuojami metodiniai jrankiai,
rengiami mokymai, taip pat vykdomos individualios ar grupinés konsultacijos
su jaunimu dirbanciais darbuotojais. Jaunimo reikaly departamentas stebi
atviryjy jaunimo centry bei erdviy veiklg, dalyvauja diskusijose kartu su ly-
deriais bei pareigunais, atsakingais uz jaunimo politikos plétra savivaldybése.
Tuo pat metu Jaunimo reikaly departamentas organizuoja mokymus apie dar-
ba su jaunimu bei atvirajj darba su jaunimu kity institucijy atstovams, pavyz-
dziui, policijos, sporto, kultiros, vaiko dienos priezitros centry, daugiafunkciy
centryirt. t.

2009-2013 metais, vykdant Europos Sajungos bei Lietuvos Respublikos
finansuotus projektus ,Partnerystés tarp valstybinio ir nevyriausybinio sek-
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toriy skatinimas jgyvendinant integruotg jaunimo politika” ir ,Integruotos
jaunimo politikos plétra” buvo sukurta bei pristatyta su jaunimu dirbanciy
darbuotojy sertifikavimo sistema (daugiau informacijos — skyrelyje ,Gerosios
praktikos”).

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su Jaunimo reikaly de-
partamentu yra aktyviai jsitrauke j teisinés bazés karimg ir plétojima: Atviry
jaunimo centry aprasas parengtas, koordinuotas bei patvirtintas 2012 metais,
2013 m. parengtas ir patvirtintas Jaunimo darbuotojo veiklos aprasas. Nuose-
kliai siekiama sisteminio ir bendro darbo su jaunimu pripazinimo. Inicijuotas
naujo skyriaus Jaunimo politikos pagrindy jstatyme kdrimas, kuriame bus sie-
kiama apibrézti ir jtvirtinti darbo su jaunimu tiksla, pagrindines sgvokas bei
veikéjus.
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6. NEFORMALUSIS VAIKY IR JAUNIMO SVIETIMAS

Lietuvoje neformalusis vaiky ir jaunimo Svietimas yra jgyvendinamas per
du vie3osios politikos aspektus: jaunimo reikalus bei 3vietima. Remiantis Svie-
timo jstatymu, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija bei kitais teisés aktais,
Svietimo ir mokslo ministerija yra institucija, atsakinga uz 3vietimo politikg
Lietuvoje. Neformalusis $vietimas, kaip jis apibréziamas Svietimo jstatyme, yra
Svietimas bei ugdymas per jvairias programas, patenkinancias mokymosi po-
reikius, kuriy nepatenkina formalusis Svietimas. Neformalusis Svietimas jtrau-
kia ikimokyklinj, prieSmokyklinj Svietima, taip
pat neformalyjj suaugusiyjy bei vaiky Svietima.
Siame kontekste kalbama apie neformalyjj vai-
ky Svietima, nukreipta j mokyklinio (7-19 mety)
amzZiaus vaikus.

Pagrindiniai neformaliojo Svietimo tikslai:
ugdyti samoninga asmenybe, sugebancia

atsakingai ir kirybingai spresti savo problemas ir aktyviai dalyvauti visuo-

menés gyvenime, taip pat plétoti jauno Zmogaus socialines kompetenci-
jas;

ugdyti individo gebéjima jungtis idéjas, Zinias ir jgudzius paverciant juos
karybingais veiksmais nuolat besikeiciancioje aplinkoje;
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padidinti vaiky ir jaunimo prieinamuma prie visavercio ugdymo / Svieti-
mo per jvarius metodus, priemones bei 3altinius.

Neformalusis Svietimas / ugdymas vyksta uz formaliojo Svietimo riby
(mokyklos, universiteto), apima jvairias sritis (sportas, kultura, kt.) bei yra nu-
kreiptas j planuota savanoriska mokymasi (egzistuoja mokymosi tikslai, nu-
statyti tam tikram laikotarpiui). Neformalusis Svietimas / ugdymas Lietuvoje
yra jgyvendinamas per programas, projektus bei kitas planuotas veiklas ir yra
vykdomas biudzetiniy, privaciy institucijy bei nevyriausybiniy organizacijy.

Mokytojai, specialistai, su jaunimu dirbantys darbuotojai, jauni Zmonés
(pvz., jaunimo lyderiai) dirba su jaunais Zmonémis Siose institucijose. Remian-
tis neformaluyjj Svietima / ugdyma vykdanciy institucijy praktika yra isskiriami
neformaliojo ugdymo principai. Pazymétina, jog Siy principy galima aptikti
jvairiuose neformalyjj Svietima reglamentuojanciuose teisés aktuose. Nefor-
malyjj ugdyma vykdancios institucijos pritaiko Siuos principus pagal savo po-
reikius bei vykdoma politika:

Specifiné aplinka. Jaunimo neformalusis ugdymas vyksta specifinéje
aplinkoje, kuriai turi bati badinga tam tikra autonomija, kad jauni asme-
nys galéty saugiai eksperimentuoti, iSbandyti save be didesnio pavojaus
pakenkti sau ir aplinkiniams.

Aktyvus dalyvavimas ugdymo(si) procese. Jaunimo neformaliajame
ugdyme dalyvaujantys jauni asmenys rezultaty pasiekia pirmiausia savo
aktyvumu. Aktyvumo siekiama skiriant laiko asmeninio patyrimo jvardi-
jimui ir suvokimui. Jei reikia, kuriant dirbtines situacijas naujo patyrimo
jgijimui; pateikiant teorine medziaga aktyviam aptarimui.

Visumos principas. Sis principas reiskia visuminj pozitrj j jaung asmenj,
ugdymo tikslus ir darbo metodus; neignoruojami nei jausmai, nei protas,
nei fiziologija; kreipiamas démesys tiek j asmenj, tiek j grupe, tiek j tema.
Ugdymo metu jgyta patirtj siekiama susieti su tikrove. Jaunimo neforma-
liajame ugdyme derinami emociniai, fiziniai, intelektiniai metodai, uztikri-
nantys visuminj asmenybés ugdymasi.

6. NEFORMALUSIS VAIKY IR JAUNIMO SVIETIMAS

Mokymasis i$ patirties. Jaunimo neformaliojo ugdymo procesas yra
grindZiamas patyrimu, kuris jgauna prasme tik tada, kai yra suvoktas ir jsi-
sgmonintas. Todél patyrimas yra aptariamas (refleksija), daromos isvados
(generalizacija), kurios jgauna prasme, jei pritaikomos gyvenime.

Atviras ir neformalusis bendravimas. Jaunimo neformalusis ugdymas
yra saugi erdvé, kurioje zmogus gali bati savimi, dalindamasis gyvenimo
patirtimi, atverdamas ir savo silpnasias puses, nebijodamas suklysti ir pri-
pazinti savo klaidas.

Nekonkurencinés aplinkos karimas. Jaunimo neformaliojo ugdymo
veikla yra erdvé, kurioje vengiama dirbtinés konkurencinés jtampos. Jau-
ni asmenys néra lyginami vienas su kitu, bet sukuriamos salygos patiems
jsivertinti asmeninius pasiekimus.

| grupés procesa orientuotas ugdymas(is). Grupé jaunimo neformalia-
jame ugdyme tarnauja kaip priemoné, kaip savotiskas visuomenés mode-
lis. Grupéje mokomasi spresti tarpasmeninius santykius, priimti bendrus
sprendimus, dalintis darbais ir atsakomybémis. Grupéje suintensyvéja ir
individualus ugdymasis.
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7.1. Integruota jaunimo politika

Siekiant sékmingo jaunimo politikos jgyvendinimo integruota jaunimo
politika yra batina. Galima teigti, kad jaunimo politika yra integruota, jei vei-
kia tarpzinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo struktdros; yra kaupiama
vieninga duomeny bazé apie jaunus asmenis ir su jais dirbancias institucijas;
yra skirtingy institucijy veiklos prioritety derinimas, zmogiskyjy ir materialiniy

istekliy telkimas.
Kuriant jaunimo politikos struktlrg

Integruota jaunimo
politika yra tuomet, jei
veikia tarpzinybinio ir tarpsek-
torinio bendradarbiavimo struk-
taros; yra kaupiama vieninga
duomeny bazé apie jaunus asme-
nis ir su jais dirbancias institucijas;
yra skirtingy institucijy veiklos
prioritety derinimas, Zmogis-
kujy ir materialiniy istekliy

telkimas.

Lietuvoje, pasitelkiant geraja uzsienio 3aliy

patirtimi, jau priimant Valstybine jaunimo
politikos koncepcija, Valstybiné jaunimo

Plétojant jaunimo politikg Lietuvoje yra remiamasi ne tik geraja kity uz- reikaly taryba buvo sukurta pariteto princi-

sienio valstybiy patirtimi — Lietuvoje jvykdyti su jaunimo politika ir jos plétra pu, siekiant uztikrinti tarpzinybinj ir tarpsek-

susije projektai bei inovacijos taip pat tampa gerosios praktikos pavydziais, torinj bendradarbiavima jaunimo politikos

kuriuos galima perduoti kitoms valstybéms ar testi bei plétoti jas 3alies viduje. srityje. Siuo metu $alia Jaunimo reikaly de-

Vertéty pazymeéti, jog 2013 m. spalio 22-25 d. tre¢iojo Ryty partnerystés partamento veikia patariamajj balsa turinti

virdniy susitikimo kontekste Lietuva surengé pirmajj Jaunimo foruma, ku- pariteto principu sudaryta Jaunimo reikaly

riame dalyvavo apie 200 jaunimo lyderiy, jaunimo organizacijose dirbanciy taryba.

darbuotojy, jaunimo politikos atstovy i$ Europos Sajungos programos,Veiklus
jaunimas” ir $esiy Ryty partnerystés saliy — Arménijos, Azerbaidzano, Baltaru-
sijos, Gruzijos, Moldovos ir Ukrainos. Forumo metu diskutuota apie darba su
jaunimu bei neformaliojo ugdymo pripazinima ir jo svarbga socialinei jtrauk-
ciai, ypac vietos lygmeniu.
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Jaunimo politikos pagrindy jstatyme taip pat yra jtvirtintos jaunimo po-
litikos jgyvendinimo sritys (pilietiskumo ugdymo ir karo prievolés atlikimo,
neformaliojo ugdymo, socialinés ir sveikatos apsaugos ir t. t.), jaunimo politi-
kos jgyvendinimo principai (pariteto, tarpzinybinio bendradarbiavimo, daly-
vavimo ir t. t.), kurie yra pagrindas kuriant ir jgyvendinant integruotg jaunimo
politika tiek nacionaliniu, tiek vietos lygmenimis.

Rengiant ir jgyvendinant teisés aktus ir programas jaunimo politikos
srityje, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei Jaunimo reikaly departa-
mentas kviecia suinteresuotas institucijas ir organizacijas, jaunimo atstovus
j bendras darbo grupes, susitikimus, diskusijas, siekiant bendro supratimo ir

sutarimo vystant integruotg jaunimo politika Lietuvoje.
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2009-2013 metais Jaunimo reikaly departamentas, siekdamas sustiprin-
ti nacionalinj ir nevyriausybinj sektorius, dirbancius jaunimo politikos srityje
bei paskatinti jy bendradarbiavima, jgyvendino projektus ,Partnerystés tarp
valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy skatinimas jgyvendinant integruota
jaunimo politika” ir ,Integruotos jaunimo politikos plétra“, pagal 2007-2013
m. Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programos 4 prioriteto ,Administra-
ciniy gebéjimy stiprinimas ir vieSojo administravimo efektyvumo didinimas”
priemone ,Bendradarbiavimo tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy ska-
tinimas", Sie projektai padéjo tvirta pamata tolimesniam integruotos jaunimo
politikos Lietuvoje vystymui.

Daugiau informacijos apie siuos projektus bei jy metu sukurtus rezulta-
tus galite rasti: http://www.jrd.It/jrd-projektai.

7.2. Faktais ir Ziniomis grjsta jaunimo politika

Siekiant faktais bei Ziniomis grjstos jaunimo politikos jgyvendinimo Jau-
nimo reikaly departamentas jgyvendino Europos Sajungos finansuojamus
projektus,Partnerystés tarp valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy skatinimas
jgyvendinant integruotg jaunimo politika” ir ,Integruotos jaunimo politikos
plétra“, kuriy vienoje i3 veikly buvo numatyta Lietuvos savivaldybése atlikti
jaunimo problematikos bei jaunimo politikos jgyvendinimo kokybés vertini-
mus, taip pat analizuoti tarpsektorinj bendradarbiavima nacionaliniu mastu
jaunimo politikos srityje.

Jaunimo proble tikos tyrimai \
2011-2012 metais visose Lietuvos savivaldybése buvo atlikti jaunimo

problematikos tyrimai, kurie véliau buvo susisteminti jaunimo problematikos
tyrimy rezultaty palyginamojoje analizéje, kurioje buvo apZzvelgta jaunimo
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padétis skirtinguose regionuose, i3skirti problemiskiausi regionai bei proble-
miskiausios jaunimo politikos sritys.

Pagrindinis tyrimy tikslas — nuodugniai istirti sritis, kurios atspindi jauni-
mo problemas jvairiose jaunimo politikos srityse, tokiose kaip: Svietimas ir stu-
dijos, poilsis, gyvenimo salygos, dalyvavimas neformaliajame ugdyme, fiziné ir
psichiné sveikata, jprociai ir gyvenimo budas, $eima, draugai, problematiskas
elgesysirt.t.

Pirma karta atliktoje tokio plataus masto studijoje buvo apklausta per
23 tukstancius jaunuoliy. Kadangi visos apklausos buvo vykdomos pasitelkus
vieng metodika, gauti rezultatai padéjo tiksliai apibrézti jaunimo padétj visose
savivaldybése bei identifikuoti visai saliai aktualias jaunimo problemas. Be to,
turint patikimus duomenis galima planuoti ir koordinuoti programas, optimi-
zuoti vietinius iSteklius bei valstybiniy institucijy ir jaunimo ar su juo dirban-
¢iy organizacijy pastangas, kas stiprina nacionalinj ir nevyriausybinj sektorius
jvairiose jaunimo politikos srityse.

Remdamosi tyrimy rezultatais savivaldybés galéjo parengti individualius
planus bei imtis veiksmu, nukreipty j tvarios jaunimo politikos plétros uZztikri-
nima. Lyginamoji visy savivaldybiy analizé, atskleidusi problemiskiausius regi-
onus tapo akstinu prioritety nacionaliniu lygmeniu nustatymui bei strateginiy
nacionalinés jaunimo politikos dokumenty rengimui, siekiant uztikrinti darnia
ir pagrjsta jaunimo politikos plétra.

Jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybése kokybés vertinimai - /\(

Siekiant didZiausio valstybés ir savivaldybiy vykdomy programy bei
priemoniy jaunimo politikos srityje efektyvumo ir rezultatyvumo, darnios
jaunimo politikos plétros visose Lietuvos savivaldybése, bei vykdant Jaunimo
politikos plétros savivaldybése 2007-2009 m. programoje iskelta tiksla — su-
kurti jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybése kokybés vertinimo siste-
ma, - 2008 m. geguzés 19 d. socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr.
A1-157 ,Dél Jaunimo politikos savivaldybése kokybés vertinimo metodikos ir
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jaunimo politikos savivaldybése kokybés vertinimo apraso patvirtinimo” buvo
patvirtinta Jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybése kokybés vertinimo
metodika. Projekto metu metodika buvo patobulinta ir remiantis ja buvo atlik-
ti jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybése kokybés vertinimai. Kiekvie-
nas vertinimas atliktas pasitelkiant Siuos metodikoje nurodytus indikatorius:

(©)

prielaidos jaunimo politikos formavimui ir jgyvendinimui;

©)

jaunimo dalyvavimas;

(©)

parama jaunimui;

(©)

jaunimo neformalusis ugdymas, jaunimo mokymai ir konsultavimas;

(©)

jaunimo informavimas;

tarpzinybiskumas, tarpsektoriskumas; 1z

jaunimo politikos integralumas; =l =
i

jaunimo politikos tobulinimas ir inovacijos; \

(©)

tarptautiniy rysiy ir bendradarbiavimo palaikymas.

Jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybése kokybés vertinimas vyko
bendradarbiaujant su savivaldybiy administracijy bei jaunimo atstovais. Atlik-
ti tyrimai yra vienas pirmujy Zingsniy diegiant sisteminga jaunimo politikos
jgyvendinimo stebéseng ir kokybés vertinima savivaldybése.

Jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybése kokybés vertinimo lygina-
maja analizés ataskaita galite rasti ¢ia: http://ijpp.It/file/LYGINAMOJI ANALI-

ZE 1.pdf.

Tarpzinybinio bendradarbiavimo jaunimo politikoje nacionaliniu
lygmeniu jaunimo politikos srityje analizé

Analizé atlikta siekiant stiprinti tarpzinybinj bendradarbiavima nacionali-
niu lygmeniu. Buvo jvertinti egzistuojantys tokio pobidzio bendradarbiavimo
rysiai, jy veikla, nauda bei efektyvumas, potencialus testinumas, dabartiniai
veikimo principai ir t. t. Analizé atlikta pasitelkus duomeny sugretinima: re-
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miantis oficialiais dokumentais (nacionalinés programos ir priemonés), atlie-
kant interviu ir apklausas bei Sig surinkta informacija pateikiant SSGG (stipry-
biy, silpnybiy, grésmiy bei galimybiy) lenteléje.

/
Analize galite rasti ¢ia: http:/ijpp.It/file/TB_ANALIZE.pdf. “\\,/

7.3. Vidutinio laikotarpio strateginiai jaunimo politikos y
dokumentai

Dideliu pasiekimu jaunimo politikos plétroje galima laikyti visy 60 Lietu-
vos savivaldybiy parengtus ilgalaikius 2013-2018 metus apimancius strategi-
nius jaunimo problemy sprendimo planus. Savivaldybés taip pat yra paren-
gusios trumpesnio laikotarpio (2013-2015) veiksmy planus bei stebéjimo ir
kontrolés sistemas, padésiancias jgyvendinti numatytus tikslus. Nacionaliniu
lygmeniu taip pat yra parengtas Seseriy mety laikotarpj apimantis veiksmy
planas.

Planai yra skirti kurti, skatinti bei stiprinti bendradarbiavima tarp jvairiy
institucijy nacionaliniu ir vietiniu lygmenimis bei nevyriausybinio sektoriaus
jaunimo politikos srityje, optimizuoti Zmogiskuosius ir materialiuosius iste-
klius bei prisidéti prie ilgalaikés jaunimo politikos strategijos jgyvendinimo.
| Siy plany rengima aktyviai jsitrauké platus spektras jaunimo politika jgyven-
dinanciy struktary: savivaldybiy jaunimo reikaly tarybos, jaunimo reikaly ko-
ordinatoriai, regioninés jaunimo organizacijy tarybos (,Apskritieji stalai”) bei
kitos jaunimo ar su juo dirbancios organizacijos, savivaldybiy administracijy
darbuotojai, bendruomenés, kiti suinteresuoti asmenys.

Jaunimo problemy sprendimo planai jtraukia Siuos aspektus:
Informacijos ir duomeny rinkimas: dokumenty analizé (strateginiai savival-

dybiy dokumentai, jaunimo programos / koncepcijos, jaunimo problemy

tyrimai savivaldybése, savivaldybiy jaunimo politikos kokybés vertinimai
ir t. t.), renginiai (diskusijos, susitikimai, t. t.), gerujy patir¢iy nagrinéjimas.
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Plany ir veiksmy plany sudarymas: renginiai (susitikimai, diskusijos, prista-
tymai, ir t. t.), dokumenty analizé bei sintezé, plany rengimas.
Plany ir veiksmy plany teikimas savivaldybiy taryby tvirtinimui: renginiai

(susitikimai, diskusijos, pristatymai, ir t. t.), konsultacijos.

Plany ir veiksmy plany jgyvendinimas: renginiai (diskusijos, susitikimai, ir t.

t.), konsultacijos, stebéjimas bei kontrolé.

Kiekviename plane yra iSskiriami bent du ilgojo laikotarpio tikslai, kie-
kvienam jy yra priskiriami bent du uzdaviniai. Planuose taip pat jtraukiamos
bendradarbiaujancios institucijos, nurodomas jy jsitraukimo lygmuo.

Planai bei veiksmy planai taip pat jtraukia vertinimo kriterijus ilgalaikiams
tikslams (pavyzdziui, jaunimo (14-29 mety) jsitraukimas j atviryjy jaunimo
centry bei erdviy siilomas veiklas (procentais nuo visy jauny Zmoniy savivaldy-
béje skaiciaus); oficialus jaunimo nedarbo lygis; savivaldybés biudzeto lé3y, ski-
riamy rekreacinés infrastruktdros jauniems Zmonéms (14-29 mety), plétojimui
(litais jaunam zmogui); savivaldybiy biudzeto lé3y, skiriamy jaunimo politikos
jgyvendinimui per jaunimo projekty finansavimui (litais jaunam Zmogui) bei
priemones (pavyzdziui, naujai jkurty atviryjy jaunimo centry skaicius apylin-
kése, siekiant uztikrinti tolygy jy pasiskirstyma; kas metus organizuoti jaunimo
skatinimo konkursa nusipirkti bent dvi jaunimo pateiktas verslo idéjas; naujai
jrengty ir sutvarkyty sporto aiksteliy skaicius; kasmet rengiami mokymai jau-
nimo reikaly tarybai; jaunimo lyderystés kluby steigimas ir t. t.) bei vertybes.

Nusistatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo sékmé priklauso nuo vieti-
nés valdzios politinés valios, jungtiniy jaunimo politikos veikéjy pastangy, jau-
nimo jsitraukimo bei efektyvaus valdZios atstovy, priemones jgyvendinanciy
institucijy, jaunimo ir kity suinteresuoty veikéjy bendradarbiavimo.

Rengiant Siuos planus buvo suorganizuota apie 500 vietiniy bei naciona-
liniy renginiy (mokymai, diskusijos, pristatymai), kurie jtrauké apie 7 000 daly-
viy. Stiprus ir tikslingas bendradarbiavimas jaunimo plany rengimo metu tarp
jaunimo politikos formuotojy bei jgyvendintojy sustiprino pasitikéjima vieni
kitais, iSplété bendradarbiavimo ribas ir sukaré galimybiy naujiems, inovaty-
viems sprendimams.
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7.4. Su jaunimu dirbanciy darbuotojy sertifikavimas

Su jaunimu dirbanciy darbuotojy sertifikavimo metodikos (toliau — Me-
todikos) rengimas prasidéjo 2009 metais bendradarbiaujant su uzsienio eks-
pertais. Iki 2012 mety Metodika buvo rengiama, tobulinama ir iSbandoma
bei tapo pirmuoju Zingsniu kuriant bendra jaunimo darbuotojy sertifikavimo
sistema. Tokiu bddu buvo kuriamas mechanizmas, padedantis jgyti bei gilinti
kompetencijas, reikalingas dirbant su jaunimu.

Siekiant su jaunimu dirbantiems darbuotojams sukurti platforma, kurio-
je jie galéty jsivertinti savo socialines, asmenines, metodologines bei spe-
cialigsias kompetencijas, buvo sukurtas interneto portalas www.jaunimo-
darbuotojas.Ilt bei sudarytas specialus klausimynas (su jaunimu dirbanciy
asmeny kompetencijy vertinimo mechanizmas), kurio pagalba kiekvienas su
jaunimu dirbantis darbuotojas galéjo pats jsivertinti turimas kompetencijas.
Kiekvienas jsivertines taip pat gavo konsultanta-vertintoja, kuris atliko indi-
vidualius ar grupinius vertinimus, visoms puséms priimtina forma. Po kon-
sultanto-vertintojo vertinimo, kiekvienas pretendentas j jaunimo darbuotojo
sertifikatg sulauké rekomendacijy — gauti jaunimo darbuotojo sertifikatg i$
karto arba patobulinti turimas kompetencijas specialiuose mokymy modu-
liuose, kurie susidéjo i mokymuy, darbo su jaunimu praktikos bei pakartoti-
nio jvertinimo.

Sis projektas susilauké daug démesio i$ skirtingy su jaunimu dirbanéiy
sri¢iy bei struktdry atstovy. Norg tapti sertifikuotais jaunimo darbuotojais is-
reiské ne tik atviryjy jaunimo centry bei erdviy darbuotojai, Lietuvos darbo
birzos, Sauliy sajungos, bet ir policijos, sporto srities atstovai ir kt. Toks gausus
skirtingy sriciy jsitraukimas leidZia teigti, jog su jaunimu dirbanciy darbuotojy
kompetencijy vertinimas tapo tam tikru kokybés zenklu.

Projekto metu buvo jvertinti 329 su jaunimu dirbantys asmenys: 81 gavo
sertifikatus iS karto, kitiems buvo pasillyta pagilinti kompetencijas specia-
liuose mokymuose. Mokymuy kursai suteiké galimybe pagilinti zinias bei kom-
petencijas, taip pat susipazinti su kolegomis, kurie dirba tokj patj darba, tik,
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galbut, kitoje srityje, jgyti praktinés patirties. Po Siy mokymuy, Jaunimo dar-
buotojo sertifikatus gavo dar 101 su jaunimu dirbantis asmuo, tad Siuo metu
Salyje yra 182 sertifikuoti skirtingose srityse su jaunimu dirbantys darbuotojai.

7.5. Jaunimo centry koncepcijy pléetojimas NS

Projekto metu buvo parengtos keturios jaunimo centry koncepcijos -
didmiescio jaunimo centro, rajono jaunimo centro, mobilaus jaunimo centro
bei jaunimo centro mazame mieste - ir jgyvendintos keturiose savivaldybése
(Klaipédos miesto, Skuodo, Kelmés ir Jonavos rajonuose). Kiekvienai savival-
dybei buvo suteikta galimybé pasirinkti labiausiai miesto pobudj atitinkancia
jaunimo centro koncepcija. | jaunimo centry koncepcijy bandymus jtraukti
jaunimo centry darbuotojai véliau pasidalino savo darbo su jaunimo patirti-
mi bei badais, prisidedanciais prie efektyvaus jaunimo centro egzistavimo su
dar 16 savivaldybiy atstovy, isreiskusiy susidoméjima bei norga prisijungti prie
veikly.

Kuriant arba plétojant atvirajj jaunimo centrg (toliau — AJC) ar atvirajg
jaunimo erdve (toliau — AJE), ypatingai svarbu bati susipazinusiam ne tik su
teisine baze, reglamentuojancia atvirojo darbo principa, bet ir pamatyti bent
keleta sékmingai veikla jgyvendinanciy jstaigy. Mokomujy vizity j AJC bei AJE
metu sekmingai veiklas jgyvendinantys darbuotojai bei savivaldybiy atstovai
perteiké kity savivaldybiy darbuotojams savo patirtj, kaip buvo jkurti AJC, AJE,
kokias funkcijas bei veiklas jie vykdo, su kokiomis problemomis susiduria ir
pan.

Tokie vizitai sudaro salygas ne tik i$ arciau susipazinti su Lietuvoje vei-
kianciais AJC bei AJE, bet ir sustiprinti rySius, kurti bendradarbiavimo tinklus
tarp savivaldybiy atstovy. Koncepcijy perémimas i$ kity Salies savivaldybiy yra
svarus pagrindas vystant AJC ir AJE visoje 3alyje, suteikiant jaunimo politikos
veikéjams jrankj kaip sukurti sékmingai veikiantj jaunimo centra ir naudotis
juo kaip tarpzinybinio darbo forma.
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Projekto pasiekimai vertinami labai teigiamai — daugelyje savivaldybiy
sukurtos jaunimo darbuotojo pareigybés, bendras poziris j atviruosius jauni-
mo centrus ir erdves tapo palankesnis. Kelios savivaldybés sukaré savo atviry-
jy jaunimo centry koncepcijas bei pradéjo finansiniy resursy bei politinio pa-
laikymo paieskas. Visose savivaldybése taip pat padidéjo bendradarbiavimas
tarp jvairiy departamenty ir sektoriy — atsirado naujos veikly sritys, nauji tiks-
lai, dalinimasis veiklomis, planavimai, rezultaty vertinimai siekiant glaudesnio
bendradarbiavimo jaunimo gerovés uztikrinimui. Sis projektas tapo pagrindu
bendroms savivaldybiy pastangoms siekti bendro tikslo - atviryjy jaunimo
centry ir atviryjy jaunimo erdviy augimo ir vystymo.

7.6. Tarpzinybinio bendradarbiavimo stiprinimas =7

Jaunimo nevyriausybiniy organizacijy jgalinimas tapti vieSojo
sektoriaus partneriais

Jaunimo reikaly departamentui jgyvendinant projekta ,Partnerysteés tarp
valstybinio ir nevyriausybinio sektoriy skatinimas jgyvendinat integruota jau-
nimo politika” buvo sukurta jaunimo organizacijy veiklos kokybés gerinimo
metodologija. Si metodologija sukurta siekiant jaunimo organizacijoms su-
teikti jrankj, padésiantj sistemiskai jvertinti veiklos efektyvuma bei nuolatos
tobuléti. Remiantis metodologija galima jvertinti egzistuojancia veiklos koky-
be beiidentifikuoti problemas keliancias veiklos sritis. Remiantis gautais rezul-
tatais, suteikiamos trumpojo ir ilgojo laikotarpio rekomendacijos veiklos ko-
kybei gerinti, bei parengiami mety veiklos planai. Dalis nacionaliniy jaunimo
organizacijy (i$ viso buvo atrinkta 16 dalyviy) jau jgyvendino visus isvardintus
etapus bei pradéjo parengty metiniy veiklos plany jgyvendinima.

Organizacijos veiklos kokybés gerinimo ciklas tesiasi visus metus ir su-
sideda i$ 5 dvi dienas vykstanciy susitikimy ir seminary sesijy. | kiekviena se-
sija jtraukiama iki 15 organizacijos atstovy. Kiekvienai organizacijai viso ciklo
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metu paskiriami 2 ekspertai. Kiekvienas ekspertas dirba tiek su organizacijos
padaliniais, tiek su nacionaliniu biuru ir lydi organizacija viso ciklo metu. Jvyk-
dzZius cikla, kiekvienos organizacijos veiklos kokybés gerinimo ciklo rezulta-
tai surenkami, jvertinami ir aptariami su organizacijos vadovybe. Siekiant
pagerinti organizacijos veiklos kokybe, vykdomos konsultacijos, mokymai,
seminarai, kompetencijy kélimo renginiai ir kitos veiklos. Sio projekto metu
organizacijy atstovai mokeési pristatyti savo organizacija bei jos interesus, ben-
dradarbiauti su kitomis organizacijomis. Taip pat parengtas tolimesnés veiklos
planas, jtraukiantis pateikty rekomendacijy jgyvendinimo priemones, kuriose
numatyta gerinti organizacijos struktaras, veiklas, isteklius bei iSorinius rysius.
Po 3iy plany rengiami kiti metinés veiklos planai, padedantys plétoti organi-
zacijy strategijas.

Susistipréjusios organizacijos gali sékmingiau vystytis ateityje, o jgavu-
sios planavimo, organizaciniy ir vadybiniy jgidziy yra geriau pasirengusios
jgyvendinti jaunimo projektus, renginius ar kitas pilietiSkuma, aktyvy dalyva-
vima, versluma, savanoryste, integracija j visuomene skatinancias veiklas. Tik
stiprinant ir jgalinant nevyriausybinj sektoriy jis gali tapti lygiaverciu partneriu
valstybés bei vietinéms institucijoms. Jaunimo organizacijos bei regioninés
jaunimo tarybos, dalyvavusios projekte, Siandien yra pasirengusios ir kompe-
tentingos atstovauti savo miesto ar regiono jaunimo interesus jvairiuose ly-
gmenyse.

Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby stiprinimas N7

Savivaldybiy jaunimo reikaly taryboms yra patikéta speciali funkcija —
siekti palankiausiy sglygy jauno Zzmogaus asmeninei ir socialinei brandai uzti-
krinti bei padéti Savivaldybés tarybai formuoti savivaldybés jaunimo politika,
taip pat prisidéti prie jos jgyvendinimo koordinavimo.

Siekiant skatinti efektyvia jaunimo reikaly taryby (toliau - Taryby) veikla
bei pagilinti bendradarbiavima tarp vietiniy institucijy bei organizacijy 10 Lie-
tuvos regiony buvo rengiamos diskusijos, kurios jtrauké apie 240 politiky, sa-
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vivaldybiy administracijy darbuotojy, jaunimo organizacijy atstovy ir jaunimo
reikaly koordinatorius i$ 57 savivaldybiy.

Diskusijy metu Taryby atstovams buvo suteikta galimybé pristatyti situ-
acijas savo savivaldybése, aptarti Tarybos vaidmenj, funkcijas, vaidmenj jau-
nimo politikos jgyvendinime per pastaruosius penkerius metus, iskelti pro-
blemas, kurios dar nebuvo iSsprestos, taip pat buvo dalinamasi gerosiomis
patirtimis. Dalyviai taip pat aptaré Tarybos stiprinimo galimybe bei kokybiska
jaunimo problemy sprendimo plany jgyvendinima.

Apibendrinus diskusijas buvo sudarytas problemuy, veikly ir galimybiy
sgrasas, parengtos rekomendacijos Tarybos efektyvumo (jvaizdzio formavi-
mo, nariy motyvavimo, veiklos testinumo, finansavimo) skatinimui, taip pat
pateikti pasitlymai dél Tarybos vaidmens, siekiant mazinti emigracija ir nedar-
ba, skatinti versluma ir neformalias veiklas, palankiy salygy jaunoms Seimoms
uztikrinimo, priklausomybiy ir diskriminacijos mazinimo.

7.7. Savanoriskos veiklos plétra ™\

Lietuvoje vis dar nedidelé jauny Zmoniy dalis jsitraukia j savanoriska
veikla. Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo mi-
nisterijos 2011-2012 m. atlikty jaunimo problematikos tyrimy savivaldybése
duomenimis 47,2 proc. apklausty jaunuoliy nurodé, kad niekada nedalyvavo
savanoriskoje veikloje.

2011 metus paskelbus savanoriskos veiklos metais Europos Sajungoje,
Lietuva, drauge su visa tarptautine bendruomene, taip pat prisijungé prie sa-
vanorystés populiarinimo, kliaciy savanorystei mazinimo, kokybés gerinimo
ir visuomenés informavimo. Tais metai Lietuvoje Zengta keletas kokybiniy
Zingsniy 3iy tiksly jgyvendinimui. 2011 m. birZelio 22 d. Lietuvos Respublikos
Seimas priémé Savanoriskos veiklos jstatyma, kuris prisideda prie palankesniy
salygy Sios veiklos plétrai sudarymo bei kuriuo sprendziamos iki tol praktikoje
kildavusios problemos, susijusios su savanoriskos veiklos organizavimu. Kar-
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tu su jstatymu jsigaliojo ir 2011 m. liepos 14 d. socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymas Nr. A1-330,Dél Savanoriskos veiklos islaidy kompensavimo
salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo”, numatantis aiSkesne ir skaidresne su sa-
vanoriska veikla susijusiy islaidy kompensavimo savanoriams tvarka.

Jstatyme nustatyta, kad savanoridka veikla yra savanorio neatlygintinai
vykdoma visuomenei naudinga veikla, kurios sglygos nustatomos savanorio
ir Sios veiklos organizatoriaus susitarimu. Savanoriska veikla atliekama laisva
valia, neimant atlygio, o savanoriais gali bati tik vyresni kaip 14 mety Lietuvos
pilieciai ir Lietuvoje teisétai esantys uzsienieciai. Su savanoriu yra sudaroma
sutartis, prisidedanti prie savanorystés pripazinimo teisiniu aspektu.

ISskiriami galimi savanoriskos veiklos organizatoriai: Lietuvoje jregistruo-
tos ne pelno organizacijos: labdaros ir paramos fondai, biudzetinés ir viesosios
jstaigos, asociacijos, religinés bendruomenés ir bendrijos, politinés partijos ir
kt. Konkretus organizatoriy sgrasas padeda atskirti savanoryste nuo pelno sie-
kiancios veiklos.

2013 m. vasario 25 d. socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr.
A1-73 patvirtinta Nacionaliné jaunimo savanoriskos veiklos programa. Pro-
grama apima 2013-2015 mety laikotarpj, o jos tiksliné grupé yra niekur nesi-
mokantis bei nedirbantis 16-29 mety jaunimas. Programa parengta remiantis
Europos Sajungos programos ,Veiklus jaunimas” Europos savanoriy tarnybos
modeliu. Pagrindinis programos tikslas — sudaryti salygas jauniems Zmonéms
dalyvauti savanoriskoje veikloje ir jgyti asmeniniy, socialiniy, profesiniy kom-
petencijy ir darbo patirties, taip padedant jiems pasirinkti profesija, sugrjzti j
formaliojo Svietimo sistema ir (arba) pasirengti jsilieti j darbo rinka.

Jaunimo reikaly departamento parengtas bei jgyvendinamas Jaunimo
savanoriskos tarnybos projektas suteikia galimybe tokiems jaunuoliams jgyti
patirties vykdant savanoriska veikla, kuri gali trukti nuo 3 iki 6 ménesiy. Da-
lyviai ne tik jgyja savanoriavimo patirties, bet ir vadinamuyjy ,minkstyjy kom-
petencijy” - savidisciplinos, bendravimo, organizavimo ir kity darbdaviy itin
svarbiais pripazjstamy jgudziy. Projekto dalyviams taip pat yra organizuojami
mokymai, prisidedantys prie jgudziy gerinimo.
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Valstybinés, savivaldybiy institucijos (kultdros centrai, bibliotekos, soci-
aliniai centrai, seneliy namai ir pan.), nevyriausybinés organizacijos yra skati-
namos placiau jtraukti savanorius bei organizuoti jy veikla. Projekto metu taip
pat rengiami informaciniai ir motyvaciniai renginiai, prisidedantys prie sava-
noriskos veiklos populiarinimo ir jaunuoliy jtraukimo.

Jauni Zzmoneés, norintys jgyti savanoriavimo patirties tarptautiniu mastu,
tai gali padaryti prisidédami prie Europos savanoriy tarnybos savanoriy. Euro-
pos savanoriy tarnyba (EST) - tarptautiniai jaunimui skirti savanorystés pro-
jektai, siekiantys skatinti jaunuoliy pilietiSkuma, kity kultdry pazZinima, stiprin-
ti tarpusavio tolerancijg ir supratima taip pat jgaunant patirties, naujy ziniy bei
jgadziy, pravercianciy darbo rinkoje. Projekto metu savanoris gyvena kitoje
salyje bei joje dirba pelno nesiekiantj ir vietos bendruomenei naudinga darba
socialinéje, kultdrinéje, gamtos apsaugos, jaunimo ar kitose srityse.

Europos savanoriy tarnyba - ES programos ,Veiklus jaunimas” dalis, kuria
centralizuotai rupinasi Europos Komisija. Lietuvoje uz EST jgyvendinima yra
atsakinga Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentara (JTBA).

Daugiau informacijos: http://www.buksavanoriu.lt/, http://www.jtba.lt/

N
I\
7.8. PilietiSkumo ir jaunimo informavimo kampanija __-/ \/Z='
N 173 b =~ h
»Man ne dzin! _/\‘;, \/
1

Jaunimas Lietuvoje turi ypatingg vaidmenj demokratijos plétojimo bei zi-
niomis grjstos visuomenés formavimo procesuose. Nepaisant to, aktyvus jau-
nimo dalyvavimas demokratiniy sprendimy procesuose vis dar islieka vienu
aktualiausiy i330Kkiy tiek Lietuvoje, tiek Europos Sajungoje.

Kampanijos ,Man ne dzin“ istakos siekia 2004 metus, kai Lietuvos pilie-
Ciai pirma karta dalyvavo Europos Parlamento rinkimuose. Tuo metu Lietuvos
jaunimo organizacijy taryba (LiJOT), kartu su narémis organizacijomis, émési
iniciatyvos skatinti Europos pilietiskuma, balsavimo teise ir Europos Sajungos
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demokratines vertybes. Kampanija jgavo pagreitj, kadangi buvo vykdoma kie-
kvienais metais, kai Salyje vykdavo savivaldybiy taryby, Seimo, Prezidento ar
Europos Parlamento rinkimai.

»Man ne dzin“ yra kampanija, skatinanti jaunus Zmones balsuoti ir akty-
viai dalyvauti pilietiniame gyvenime, pateikianti jiems pagrindine informacija
apie sprendimy priémimg, demokratinius procesus salyje, leidzianti gyvai su-
sitikti su sprendimy priémeéjais ir suteikianti jauniems Zmonéms galimybe ap-
galvotai rinktis savo kandidatus. Paskutinés, 2014 metais vykusios kampanijos
pagrindiné idéja —,neleisk, kad uz tave spresty kiti".

Kiekvienais metais zinomi zmonés prisideda prie kampanijos bei jaunimo
pilietinio aktyvumo skatinimo. Pati kampanija néra politing, ji nereklamuoja
ir nepalaiko jokiy politiniy partijy ar politiky, tac¢iau pabrézia doméjimosi ir
pilietinio aktyvumo svarba ir nauda.

[N
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7.9. Jaunimo informavimo tinklas =2 7
,Eurodesk Lietuva ,Zinau viska!“ \

+Eurodesk” yra Europos jaunimo informacijos tinklas, veikiantis 33 Euro-
pos Salyse ir teikiantis iSskirtine europine informacija, skirta jaunimuiir dirban-
tiems su jaunimu.,Eurodesk” teikia informacija apie finansavimo programas, is
kuriy yra finansuojamos jaunimo iniciatyvos ir mobilumas (studijos, stazuotés,
darbas ir savanorysté) Europoje. Taip pat yra jtraukiama informacija kitomis
jaunimui aktualiomis temomis.

+Eurodesk” atstovybé Lietuvoje gali didZiuotis savo jaunyjy zurnalisty tin-
klu,Zinau viskg" 2011 metais pradétas projektas suteikia jauniems zmonéms
galimybe pasirinkti jiems lengviausiai suprantama komunikacijos bei infor-
macijos skleidimo biidg, dalinantis ja vieniems su kitais (angl. peer - to — peer
communication).

Siandien,Zinau viska” tinklas jungia daugiau nei 200 14-29 mety jaunuo-
liy, raSanciy straipsnius, fotografuojanciy ar kurianciy vaizdo siuzetus jiems ir
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bendraamziams aktualiomis temomis. Temy spektras platus: jaunimas daznai
raso apie savo patirtis: mobiluma, jsidarbinimo galimybes, studijas, savano-
ryste, tarptautinius projektus ir t. t. bei tuo paciu gerina savo Zurnalistinius
jgadzius. Jauniesiems zurnalistams taip pat sukurta motyvaciné sistema —
kiekviena publikacija gauna tam tikra tasky skaiciy, kurie yra sumuojami mé-
nesio pabaigoje ir geriausieji yra apdovanojami prizais, tokiais kaip galimybé
dalyvauti mokymuose ar i$ arti susipazinti su Zurnalisto darbo profesionalioje
Ziniasklaidos jmonéje. Veikla padeda gerinti ir kitus jauny Zmoniy gebéjimus:
karybinius, informacijos rinkimo, analizavimo bei pateikimo.

Vien pirmajj 2013 mety pusmetj buvo publikuota 40 jaunyjy zurnalisty
parengty publikacijy. Straipsniai bei nuotraukos yra talpinami interneto jau-

nimo portale www.zinauviska.lt, teikian¢iame informacija apie jvairias galimy-
bes jaunimui, bendra informacija, aktualia jaunimui, bei sukaupusiame didele
duomeny baze. Portale taip pat egzistuoja galimybé uzduoti klausima, j kurj
atsakoma per tris dienas.

Portalas yra populiarus tarp jaunimo - kiekvieng ménesj sulaukiama per
60 000 lankytojy.

+Eurodesk Lietuva” taip pat turi regioniniy partneriy tinkla. Pirmieji re-
gioniniai atstovai prie tinklo veiklos prisijungé 2005 m., o Siandien veikia 22
,Eurodesk Lietuva” regioniniai atstovai. Platus regioniniy partneriy tinklas yra
svarbu, nes jie gali efektyviau konsultuoti ir informuoti jaunima bei su jauni-
mu dirbanciuosius. Siandieniniame pasaulyje lengva pasiklysti dideliame in-
formacijos kiekyje, tad regioniniai partneriai gali pagelbéti kaip profesionali
institucija, padedanti, padrasinanti bei konsultuojanti jaunima. Sie informaci-
niai centrai veikia ne tik kaip jaunimo informavimo bei konsultavimo erdvés,
+Eurodesk” regioninése atstovybése galima tobulinti savo komunikacijos ge-
béjimus, atrasti savo gebéjimus, susirasti bendraminciy, prisidéti prie renginiy
organizavimo, informavimo ar reklaminiy kampanijy. Kiekviena organizacija,
atitinkanti keliamus kriterijus (patirties, jgtdziu, Zmogiskyjy ir techniniy iste-
kliy) bei turinti motyvacijos, gali tapti regionine partnere ar,Eurodesk Lietuva”
atstove.
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Svarbu paminéti ir informacinius partnerius - ,Eurodesk Lietuva” ben-
dradarbiauja su pagrindiniais interneto naujieny portalais. Kas savaite iSei-
nantis naujienlaiskis yra prenumeruojamas 3 000 jauny Zmoniy, informacija
skleidZiama bei nuolat atnaujinama jaunimo mégstamais kanalais, pavyzdziui,
,Facebook” puslapyje, turin¢iame daugiau nei 9 000 fany.  ,Eurodesk Lietu-
va“ yra puikus jaunimo informavimo centry organizavimo pavyzdys, $i patirtis
yra placiai aptariama 3alyje, siekiant perkelti Sig praktika ir j kitas sritis.

Daugiau informacijos: www.zinauviska.lt.
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Pasak Pasaulio banko tyrimo ,Doing Business 2014 vertinancio verslo
salygas 189 pasaulio valstybése, Lietuva i$ 27 vietos pakilo j 17 vieta. Lyginant
su Europos Sajungos (ES) valstybémis narémis, Lietuva uZima 6 vieta pagal
palankuma verslo steigimui bei vystymui. Lietuva galima vadinti jauny vers-
lininky 3alimi. Tokios iSvados prieita remiantis Globalaus verslumo stebésenos
(toliau — GEM) tyrimo, atlikto 2012 metais, duomenimis. Sie tyrimai pasauliniu
mastu yra pripazjstami kaip vieni objektyviausiy, tiksliausiy ir labiausiai patiki-
my verslumo tyrimo metody.

2011 m. GEM pristatymo San Franciske metu, buvo paminétas Lietuvoje
egzistuojantis verslumo potencialas, ypatingai isskiriant 18-24 mety amziaus
grupe. Po mety Lietuva patvirtino jai suteikta titulg: net ketvirtadalis 18-24
mety amziaus jauny Zmoniy karé verslus kitiems (palyginti su2011 m.- 17 %),
3 % asmeny i$ $ios amziaus grupés teigé, jog planuoja pradéti nuosava verslg
per trejus metus.

Pasak V3] ,Versli Lietuva“, GEM tyrimo rezultatai tik patvirtina vyraujan-
cias tendencijas - vis daugiau Zmoniy masto apie savo verslo steigimg ir imasi
iniciatyvos, menksta nesékmés baimeé. Lietuva lenkia Estija, Vokietija, Danija,
Suomija ir Svedijg pagal jauny Zmoniy, planuojanéiy steigti savo versla per
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ateinancius trejus metus, skaic¢iy. Akivaizdu, jog geréjantis verslaus Zmogaus
jvaizdis bei galimybé paciam sukurti darbo vieta ne tik sau, bet ir kitiems, kuria
palanky visuomenés pozitrj j naujus verslus.

Vienas pagrindiniy V3] Versli Lietuva“, kuria 2009 metais jsteigé Ukio mi-
nisterija, tiksly — padéti konkurencingiems verslams kurtis ir pléstis Lietuvoje,
skatinti versluma. Viena i$ priemoniy Siam tikslui pasiekti yra verslo pradzios
krepseliai, skiriami jauniems inovatyvy ar tradicinj versla kuriantiems Zmo-
néms. Tai paslaugy paketas, susidedantis i$ konsultacijy, mokymuy ir virtua-
laus biuro paslaugy. Profesionalios konsultacijos apima apskaitos, rinkodaros,
strateginio valdymo, deryby bei kitas sritis. Verslg jau jsteige gali Siomis pas-
laugomis naudotis puse mety, nauja versla stiegiantiems 3i galimybé galioja
vienerius metus. Verslo pradzios krepseliai suteikia jauniems verslininkams pa-
laikyma, didina pasitikéjima savimi bei kuria saugumo jausma.

98,9 % versly, jkurty padedant V3] Versli Lietuva®, sékmingai veiké bent
vienerius metus ir vieng dieng; tiesa, 2012 metais bendras 3alies vidurkis buvo
63,3 %.

Ukio ministerija tikisi, jog profesionalios konsultacijos bei verslo pradzios
krepseliai taps svarbia parama jaunimui, kurian¢iam savo versla. Tai taip pat
gali buti viena jaunimo nedarbo sprendimo alternatyvy, nes jaunimas yra ska-
tinamas jgyvendinti savo verslo idéjas.

Jaunimo versluma skatinancios iniciatyvos:
1. Jaunyjy eksporto lyderiy programa ,Sparnai”

2013 mety viduryje prasidéjo pirmasis jaunujy eksporto lyderiy progra-
mos ,Sparnai” mokymy ir praktikos etapas. Tai pirmoji programa Lietuvoje,
apimanti valdzios ir verslo partneryste siekiant bendro tikslo, — didinti 3alies
konkurencinguma, ugdant auksto lygio eksporto specialistus per praktine pa-
tirtj, atitinkancia $iy dieny rinkos poreikius.

Per dviejy ménesiy atranka i$ 118 kandidaty buvo atrinkti 16 dalyviy, ku-
rie per dvejus metus isbandys save skirtinguose projektuose. Per pirmuosius
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6 ménesius, dirbdami V3] ,Versli Lietuva’, programos dalyviai jgijo batiniausiy
eksporto ir verslo plétros teoriniy ziniy bei pirmine praktine patirtj. Atsizvel-
giant j jaunuoliy savybes bei jy uzsibréZtus ateities tikslus sudarytas individu-
alus veiklos ir ugdymo planas.

Pirmojo projekto etapo metu, V3] ,Versli Lietuva“, bendradarbiaudama
su Lietuvos pramonininky konfederacija, taip pat atrinko jmones, norincias
priimti projekto dalyvius. Kituose etapuose programos dalyviai semiasi pa-
tirties verslo jmonése (trunkancia 18 mén.), kurios metu jie panaudoja jgytas
teorines Zinias ir jtvirtina jgudzius bei praktiskai prisideda prie jmoniy veiklos
plétros ir augimo skatinimo. Be to, kiekvienas dalyvis turi savo mentoriy, pa-
dedant;j iskilus sunkumams.

Toks daugiasalis bendradarbiavimas yra naudingas tiek jaunuoliams, jgy-
jantiems ziniy bei jgidziy, tiek jmonéms, j kuriy darbuotojy gretas jsilieja jau-
ni, talentingi bei ambicingi jaunieji eksporto projekty vadovai.

2. Startuoliy projektas,,Startup Lithuania Roadshow” RNy

V3| Versli Lietuva” jgyvendina ir kitg, analogy neturintj projekta ,Startup
Lithuania Roadshow”. Projekto tikslas — startuoliams pritraukti uzsienio inves-
tuotojus bei pasirasyti didelius verslo partnerystés kontraktus.

Pats projektas susideda i$ dviejy daliy. Pirmoje dalyje profesionaly at-
rinkti 17 geriausiy Lietuvos startuoliy gilina savo kompetencijas ir jgadzius,
praversiancius kitame etape — mokosi rasyti bei sakyti vieSasias kalbas, par-
duoti idéjas bei kurti kompanijos jvaizdj. Sékmingai pabaigus mokymus, star-
tuoliai keliauja j kars¢iausius verslo centrus — Tel Aviva, Londona, Berlyng ir
Stokholmag, kur jy laukia verslo susitikimai su potencialiais investuotojais. Sie
miestai pasirinkti neatsitiktinai — organizacija ,Startup Genome”, renkanti bei
analizuojanti duomenis apie startuoliy ekosistemas visame pasaulyje, Tel Avi-
va jvertino antra vieta, Londonui skyré septinta, Berlynui — penkiolikta vieta.
Stokholmas pasirinktas kaip Skandinavijos finansy centras.
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Paskelbus atranka j §j projekta, ,Versli Lietuva” sulauké laisky nuo star-
tuoliy i$ Baltarusijos, Ispanijos, Skotijos, kurios planavo savo verslg steigti Lie-
tuvoje. Tai jrodo, jog Lietuva uzZsienieCiams tampa patrauklia vieta startuoliy
karimui. Tiesa, ,Roadshow” néra vienintelis projektas, siekiantis paskatinti bei
pagerinti jaunuoliy kuriamy startuoliy ekosistemas. Kartu su ,Startup Lithua-
nia” taip pat organizuoja jvairius edukacinius renginius, diskusijas, skirtas at-
kreipti démesj | startuolius bei skatinti jy plétojima.
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7.11. Neformaliojo Svietimo finansavimo modelis \ \“l

Neformalusis vaiky Svietimas yra finansuojamas ir koordinuojamas savi-
valdybés lygmenyje. Institucijos, teikiancios neformalyjj Svietima, gauna dau-
giausia lésy is savivaldybeés, o jy finansavimas yra stabilus ir nepriklausantis
nuo veiklos rezultaty. Tuo tarpu nevyriausybinéms bei priva¢ioms organiza-
cijoms tenka ieskoti alternatyviy finansavimo 3altiniy arba rinkti pinigus is
moksleiviy. Kita galimybé - projektais grjstas finansavimas, kai jvairas finan-
savimo Saltiniai skelbia projekty konkursus, kuriuose skirtingos organizacijos
gali varzytis dél lésy savo projektams finansuoti. Egzistuojantys finansavimo
skirtumai turi jtakos dideliam ugdymo kasty skirtumui, tai taip pat lemia ne-
tolygiai pasiskirsciusj neformalyjj vaiky Svietima teikianciy subjekty tinklg bei
sukuria nelygias galimybes vaikams, norintiems dalyvauti neformaliojo Svieti-
mo procese.

Analizuojant situacija, tyréjai ir ekspertai sutiko, jog reikia sukurti nauja
neformaliojo vaiky Svietimo finansavimo modelj, bendrg visoms savivaldy-
béms. Modelis turéty bati paremtas ,pinigai seka vaika” principu, reiskianciu,
jog vaikas tampa pagrindiniu indikatoriumi apibréziant ugdymo poreikius bei
skirstant resursus. Tikimasi, kad naujasis modelis labiau jtrauks vaikus bei pa-
darys neformalyjj Svietima labiau prieinama, padidins jo jvairove bei prisidés
prie neformalyjj ugdyma teikianciy subjekty tinklo plétojimo. Dél $iy priezas-
&y Svietimo ir mokslo ministerija 2011 m. inicijavo projekta, skirta naujo ne-
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formaliojo vaiky 3vietimo finansavimo modelio karimui bei isbandymui ketu-
riose i$ 60 Lietuvos savivaldybiy.

Naujasis modelis susideda is:
teisés akty, reguliuojanciy finansy skirstyma neformaliojo Svietimo teiké-

jams;
neformaliojo Svietimo teikéjy kokybés vertinimo sistema; .
7
IT sistema, skai¢iuojanti vaiky ir pinigy srautus; K
rekomendacijos neformaliojo ugdymo teikéjams ir administratoriams.

Pokyc¢iai:
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